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1. Preambulo

(3 reflexiones generales sobre la
Innovacion Educativa en la
universidad)
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Reflexion 1:

Innovacion Educativa ¢ Moda? ¢Necesidad? ;Cambio?

En los dltimos afos ha incrementado el interés por la

“iInnovacion educativa ”
¢ Por qué?

1) Periodo de transformacion de los estudios.

2) Acreditacion profesores.
3) Sistemas internos de garantia de calidad.

4 ...

Todas estas son razones extrinsecas pero ...
¢, Hay tambiéen razones intrinsecas ? ¢ Esta aumentando la

“vocacion de maestro” de los profesores?

diYE  e—
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Reflexion 2: Necesidad de

1.- Para definir las lineas por las que debe desarrollarse la
Innovacion Educativa:

... pero no es suficiente. . .
P El sistema debe mejorar

en conjunto Yy por ello, la
tactica es muy importante.

¢, En donde conviene centrar
y cOmo coordinar los
esfuerzos?

g
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Reflexion 2: Necesidad de

2.- Para aportar los medios necesarios que precise el
desarrollo eficiente de la Innovacion educativa. Los hay de
varios tipos:

a) Facilitar Formacion para la innovacion.

b) Generar Escenarios favorables. Convocatorias

c) Proporcionar Recursos .
Generales: Teleméaticos, infraestructura,...

Proyectos concretos: De dificil evaluacion ... pero
necesarios.

GV e——
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Reflexion 3: La IE es

La calidad de la docencia viene fijada por la calidad de todos
los que participan en la docencia.

Las politicas de Innovacion
Educativa deben ser
Integradoras ofreciendo
diferentes niveles de
participacion , de acuerdo al
diferente compromiso y
experiencia de los profesores.
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Reflexion 3: La IE es

Pero en Innovacion Educativa “no vale todo”:

Limites:
No nos referimos a innovacion educativa cuando se
cumple con lo obligatorio.

No nos referimos a innovacion educativa cuando se
realiza investigacion educativa.

Dos ideas en las que conviene insistir :

Los proyectos de Innovacion educativa son “Proyectos”.

Lo relevante son los resultados y no la tecnologia.
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Cooperacion y Transferencia

Trabajo en equipo

Eficiencia Sostenibilidad

Reutilizar
Individualismo
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2. Los Grupos de
Innovacion Educativa
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Los Grupos de Innovacion Educativa en la UPM

Escasa tradicion de trabajo en equipos estables

Los niveles de calidad en innovacion educativa son dificiles de
establecer.
La especializacion es un objetivo secundario.

Opcion estratégica para promover una
Innovacion Educativa de Calidad en la UPM.

La idea era sencilla ....
Precedente de los Grupos de Investigacion ...

Pero la implementacion no ha sido tan sencilla ...
porque hay diferencias esenciales entre ambos “Grupos”

Elaboracion consensuada de una normativa que fue ap  robada

. || iI‘ r‘ por el Consejo de Gobierno (Abril 2006)
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Los Grupos de Innovacion (Docente o Educativa)
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Constituyen una iniciativa desarrollada en estos ultimos afos en
otras universidades:

Universidad Politécnica de Madrid - Abril 2006

Universidad de Valencia — Febrero 2009

Universidad de Alicante — Febrero 2009

Universidad Burgos — Marzo 2009

Universidad de las Palmas de Gran Canaria — Abril 2009

Universidad Alcala de Henares — Agosto 2011

Universidad Jaume | — Febrero 2012

Universidad Barcelona - Desde 2000. Ultima reformulacion:
Diciembre 2010

LT

ij Otras universidades utilizan el concepto de
“Grupo de innovacion” con otras orientaciones !!
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Los Grupos de Innovacion (Docente o Educativa)
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Entendemos por Grupos de Innovacion:

Grupos estables y estructurados.

Que pueden acreditar el haber tenido previamente una
actividad comun de innovacion educativa.

Que asumen compromisos con la institucion: Por
ejemplo: trabajar en un futuro en una o varias lineas de
accion, Difundir los resultados, ...

Que son reconocidos institucionalmente.

Que son evaluados periodicamente.

g
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Objetivos que se persiguen a través de los GIE’s en UPM

Impulsar institucionalmente  la Innovacion
Educativa:

., Aumentar el numero de profesores motivados por la IE.
—— Mejorar la Formacion y Capacitacion para abordar acciones de IE.

—— Crear un marco de Cooperacion y Esta bilidad que favorezca la
reflexion y autoevaluacion de la actividad.

— Incrementar la Proyeccion y Difusion de los resultados .

Establecer mecanismos de reconocimiento a la
actividad docente.
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Proceso de Reconocimiento - UPM

Las solicitudes son valoradas con dos criterios:

Valoracion del curriculum “estandar”: Proyectos compe titivos, Congresos,
Publicaciones,.... Individual y de Grupo

Valoracion de: a) Composicion y Definicion del Grup 0.
b) Curriculum “no formal”: Material docente elaborado :

Proyectos no competitivos, formacion recibida,
Participacion en Comisiones, .... Individual y de Grupo

e
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Una vez realizada la valoracion ...si:

\ |® 14  Grupo de Innovacion

+ » |2 7y<14 GIE enprocesod e

consolidacion.

] | <7 Propuesta desestimada

Informa la Comision Asesora de Innovacion Educativa
Resuelve la Comision Permanente de la Universidad

GV —
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Otros modelos de Evaluacion para el reconocimiento

Anexo 2: Baremo de valoracion para la creacion v renovacion de los GIE

1. Evaluacion cuantitativa (hasta un maximo de 50 puntos):

Los méritos asi como su valoracion por cada item son que =2 detallan en la siguisnte

tabla:

Tipo de Merito

WValoracion

Dirzccion de proyectos competitive de innovacion educativa

12 puntos/proyecio

Dirzccidn de proyvecios no competitives de innovacion educativa

5 puntos/proyecto

Participacion en proyectos competitivos de innovacion educativa

T punios/proyecto

Pariicipacion en proyectos no competitivos de innovacion educativa

5 punios/proyecto

Publicaciones relacicnadas con la innovacion educativa en revistas
internacionales con indice de impacto

12 puniosipublicacion

Publicaciones relacicnadas con |la innovacion educativa en revistas
intermacionales sin indice de impacic

7 puntos/publicacion

Publicaciones relacicnadas con la innovacion educativa en revistas
regionales o nacionales

5 puntos/publicacion

Pariicipacion comao ponents en jornadas y congresos internacional
relacionada con la innovacion educativa

7 puntosiparicipacion

Participacion coma ponente en jornadas y congresos regionales o
nacionales relacionado con la innovacion educativa

5 puntosiparicipacion

Pariicipacion coma asistents en jornadas y congresos internacicnales,
nacionales yio regionales relacionados con la innovacion educativa

1 punto/participacion

Cursos de formacion docente impartidos con duracién minima de 10
horas

5 punto por cada 10
horas

Cursos de formacion docente recibidos con duracion minima de 10
noras

1 punto por cada 10
horas

Manuales docentes publicados por la ULPGC

10 puntos/manual

Manuales o libros docentes publicados por editorial externa a la
ULPGEC

15 puntos/manual

Capitulo de libre con orientacién docente o de manual docente
publicado por editorial externa a la ULPGC

7 puntosicapitulo

elte

En el caso de que alguna contribucion de estos meéritos sea aportada por mas de un
miembro del grupo solo se contabilizard una vez, aungue su valor se incrementara en
el factor 1,5 (Ejemplo: Si variog mismbros del grupo han parficipado todos ellos en dos
proyectos competitives -director v dos mismbros mas- y han presentado una
comunicacion a un congreso nacional, la puntuacion cbienida sera:

Aportacion por dirsccion del proyecto: 12 puntos

Aportacion por pariicipacian en €l proyecto: 7415 = 10,5 puntos
Aportacion por pregentacion de comunicacion: 51,5 = 7,5 puntos
Total de puntuacion abtenida: 30 puntos

2. Evaluacion global (hasta un maximo de 50 puntos):

Se realizara una valoracion integradora sobre los miembros que componen el grupo ¥
su frayectoria de acuerdo a los siguientes criterios:

2.1 Evaluacion de! Grupo como equipo (hasta 25 puntos):

= Compaosicion del grupo.
= Experiencia colectiva como equipo de trabajo.

= Caractzr innovador del tipe de actuaciones gue &l grupo 22 propons
emprender en los proximos meses e interss de loz objetives mas
significativos que se pretende alcanzar en relacion con l&s lineas de
actuacion a las que se adscribe.

= Existencia de una frayectoria en nnovacion educativa ds sus
miemixros en temas coincidentes yio de responsabilidades docentes
COMUNEs.

2.2 Experiencia aporiada por los miembros del grupo y parficularmente del
responsable del mismo, referida a la Innovacion Educativa (hasta 25 puntog):

= Fomnacicn acreditada.

= Material docente elaborado (publicaciones, softwars, efc) con
referencia a su impacto.

=  Proyectos no compettives con referencia al control que tuve su
desarrollo y resultados.

= Conferencias, mesas redondas, etc en las gue se ha paricipado
como ponents.

= Paricipacion en comisiones de caracter docente (Comite de
autoevaluacion  de  programas  formativos,  comisiones  de
asesoramiento docents).

= Actividades docentes asumidas al margen de las obligaciones
estrictamente docentes {es decir, al margen de la imparticion de
clazes, evaluacion y tutorias).

= Curriculo anterior a log cinco afios de la solicitud.

» Impacto & interés de los items aportados para su valoracion
cuantitativa:

o Proyectos competifivos en los que s2 ha parlicipado.

FOROA
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*Definicid de
diferents gru
recursos i aj
*Agilitzacio di

Criteri A: De
docent

Critri B: Pari
I'activitat de
Criteri C: El:
I'assoliment
aixi com l'ag

Criteri A. Tipus d
Proiectes de millo
competitives d'altr

VALORACIO

Grup d'lnnovacio Docent Consolidat: Puntuacié de més de 80 punts
Reconeaguts com a per un periode de dos anys, a partir de la data de la

Proiectes d’lnnove

resolucido del proceés.

Participacio en ac
Politica Docent 1 C
innovacio de la do

Premis. i distincion
organismes exterr

Projectes de Rece

Grups d’lnnovacio Docent: Puntuacio inferior a 80 punts.

Aguesta puntuacid s’ha d'obtenir obligatdriament:
0 amb 40 punts sobre el Criteri A.
0 amb 20 punts sobre el Criteri B.

Només aguells 40 grups amb les puntuacions meés altes, podran accedir
als ajuts contemplats pel PMID.

Aguest reconeixement com a GIDC es mantindra, aixi com |'accés als aiuts i recursos disponibles
pel PMID els dos anys seqiients a la data de la resolucio.

- La resta de grups mantindran el seu reconeixement com a Grup d'innovacio Docent Consolidat
perun periode de dos anys, a partir de la data de la resolucid del procés.

FOROA
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Los GIE’s y su encaje Institucional

Los Departamentos son los responsables de la docenc 1a
y por tanto no concebimos el lanzamiento de los GIE  ’s
sin la participacion activa de los departamentos.

Las solicitudes deberan ir acompafadas por un infor me del Consejo de
Departamento (o por delegacion, de su director)

Las solicitudes deberan llevar el “visto bueno” del D irector del centro

El reconocimiento de los GIE’s no implica aprobacio n de
ningun Plan de trabajo. Su participacion en Proyect  0s
concretos sera motivo de un tratamiento diferenciad 0.

Los GIE’s son agrupaciones diferentes de los Grupos de
Investigacion, si bien se potencia que un mismo col ectivo de

personas pueda formar parte de ambas categorias de Grupo.
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¢, Hacla una nueva etapa de los G(HE's ?

La buena innovacion educativa debe ser reconocida y para ello
es necesario que exista una estructura, unos criterios
homogéneos, una experiencia,

Los Grupos de Innovacion

Docente/Educativa pueden
ser una base sobre la que

avanzar en este objetivo.

Valorar las experiencias de
los GIE’s y ver la mejor
forma de mejorarla,
extenderla e
Institucionalizarla.

¢, Propuesta a ANECA?

100%

80% A

60%

40% A

209%

0% -

Grado de Implantafion de 12 condiciones basicas para
la implantacjén de la "metodologia ECTS"

O Sobresaliente
O Notable

O Suficiente

B Deficiente

B Muy deficiente

5 9 10 11 12

Viabilidad Propuestas metod tg icas - Direcciéon General de Universidades - 2004

Reconocimiento del personal

implicado




3. Los Proyectos de
Innovacion Educativa
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Los Proyectos de Innovacion Educativa

Tres riesgos que hacen peligrar la eficacia de los buenos
proyectos de innovacion educativa:

1) Su dispersion.
2) Su falta de sostenibilidad.

3) Su escasa difusion y reutilizacion.

Los Grupos de Innovacion Educativa pueden ser una
ayuda para reducir estos riesgos, pero la propia
convocatoria de Proyectos también es relevante:

g
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de recursos en Proyectos IE
EJEMPLO 1: ADECUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS PARA EL

USO DE NUEVOS METODOS DOCENTES — Proyecto Cofinanciado

Aula trabajo
cooperativo
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de recursos en Proyectos IE

EJEMPLO 2: Promover el uso de sistemas interactivos basados en
mandos de respuesta — Proyecto Cofinanciado

Utilizacion en el aula y
Moodle

Bienvenidos al portal de EducClick Portal Services, el soporte imprescindible para la evaluacién
continua en el Espacio Europeo de Educacién Superior

£Qué es EduClick Portal Services?
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Los Proyectos de Innovacion Educativa

La convocatoria debe favorecer los proyectos
coordinados.

En la UPM hemos evolucionado desde Proyectos
dirigidos a “profesores” a: Proyectos mas integrales:

1) “Proyectos de Centro™. Coordinados por la
Direccion del Centro con participacion de profesores y
Grupos de Innovacion Educativa de su Centro.

2) “Proyectos Transversales”: Participacion minima de
3 GIE’s de Centros diferentes.

Cuanto mas amplio es el Proyecto mas riesgo de
falta de concrecion y burocratizacion .

i
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Los Proyectos de Centro

Procedimiento:

1.- Al Centro se le facilita un menu de diez objetivos y un presupuesto:
Por ejemplo: OBJ8: Desarrollar metodologias de seguimiento y de tutorizacion de
las practicas externas de los estudiantes y de los programas de movilidad.

2.- El Centro elabora una convocatoria propia en la que incluye:
a) Seleccion de los objetivos propuestos.
b) Actividades principales a traves de las cuales se propone

alcanzar los objetivos. Por ejemplo: Organizar cursos de formacion on line

para tutores empresariales y cursos presenciales para profesores supervisores de
practicas acadéemicas externas.

c) Vinculacion de sus objetivos y actuaciones con “Planes del

Centro/Universidad”. Por ejemplo: Propuestas de mejora recogidas en las
Memorias de Actividad Docente, Propuestas del Modelo Educativo,...
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Los Proyectos de Centro

Procedimiento:
3.- El servicio de innovacion educativa “valida” la convocatoria del Centro.

4.- Los GIE’s del Centro y/o colectivos de profesores realizan solicitudes
de Proyectos de acuerdo con la convocatoria del Centro.

5.- El Centro selecciona propuestas y elabora un documento Unico que
eleva a la Comision de Innovacion Educativa de la UPM.

6.- La Comision evalla, solicita reajustes y elabora una propuesta de
Aprobacion.

g




FOROA

& UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID DI¢

Los Proyectos Transversales

Procedimiento:

1.- El Servicio de Innovacion Educativa en dialogo con los GIE’s mas
activos va sugiriendo posibles temas para el desarrollo de Proyectos.

2.- Las ideas mas interesantes se van desarrollando a la vez que se
comprueba la disponibilidad de un GIE que coordine el Proyecto (junto al
Servicio de IE).

3.- El GIE coordinador se pondra en contacto con otros GIE’s que deseen
participar.

g
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Los Proyectos Transversales

Procedimiento:

4.- El GIE coordinador presentarad un proyecto marco en el que ademas
de las actividades que dicho grupo desarrolle se indiguen los objetivos
del proyecto global, los proyectos de otros GIE con los que se integre, los
mecanismos de coordinacion previstos y las titulaciones y Centros a los
gue afectara el desarrollo del proyecto.

5.- La Comision evalua, solicita reajustes y elabora una propuesta de
Aprobacion.




oo FOROA

4. Compartir el
conocimiento en
Innovacion Educativa
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Difusion v transferencia de conocimiento

Jornadas, Talleres, Presentaciones, Congresos,...

Portales Web a traves de los cuales ofrecer en abierto
los contenidos del Proyecto:

General: Observatorio académico e Innovacion
educativa.

Competencias Genéricas
OCW-Ensenanzas Medias.

Laboratorios remotos.

Comunidad UPM: Puesta a Punto.
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Inicio Observatorio Grupos Proyectos Formacion § Convocatorias u Calendaric || Personal Premios Portales

http://innovacioneducativa.upm.es

ULTIMA HORA DOCUMENTOS U.P.M. OBSERVATORIO

Acceso al boletin Agcesoe 2 documentacion de interés academico Estudios y Andfisis UPM

FROXIMOS EVENTOS:

ICLABES-I 2012

SEGUNDA CONFERENCIA S0OBRE EL ABANDONO EN LA EDUCACION SUPERIOR

Una cita por la educacion y contra el Abandono

8 vy 8 de Noviembre de 2012, Brasil. Hasta el 6 de Agosto se pueden enviar comunicaciones.

Esta segunda confersncia sobre el abandone en la Educacidn Superior es convocada conjuntamente por veinte universidades de diez y seis paises.
El

Mas informacion ...
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¢ Que son?
e Entre saqui pare saber mas
sobre los Grupos de

imnowacicn educsiive

Lineas Prioritarias

Descripoicn de fas lineas
pricritarias de trabajo de

fos GIE

Consultar GIE's

Busqueda de informacion
sobre ios grupos por

centro o por perscnal

Preguntas Frecuentes

= , Acceda agul =i fiene
dudas sobre la creacion

o la gesfion de un GIE

de gestion ce Grupos de
Innovacicon Educsiiva

IDAD POLITE
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ETH AGROHORSTS
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TS INDUSTRIALES
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L2 renowschin docents de 135 ensefanzas univerelaras B2 ha convartido 20 una fnez estrat
tdas |35 UniversidadeE para o cual es buscan elementos mpuisores que dinamican e Imput
h3 eldo una sclividad permanents, pera 42 Daja intensidad, en & sistema unlversitano espaf

La Univereidad Poltgcnica de Madriz ra oplado como linea cantral g2 aciuacion, por i3 prom
reconocimisnto-de “GEropde de innovacdn Educallva®, o cual conetiuye una apuesta onginal

univereltaric.

A raves de stz Iniiativa 52 pretands que o5 2EfUSTZEs en madics y FeCUrScs 6On 108 QUE I3
Innovaciin Educallva, revlentan en un rakajo continua, sean realdzadas &n grugo ¥ por egulp
de los profesaras Impilcadas 12nga un mayor reconocimiznta.

B Mormativa de reconocimiento de los GIES
B Lista de miembros de la comision asesora
B Follefo para ka difusitn de los GIE's

A DE MADRID

Convocatorias |
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Calendario

Seleccion de Centro Estado
|ETSI TELECOMUNICACION [=] consoidado
B en proceso
I baja
Seleccion de Lineas
=Todos= -] Apply
=Todos>

1 - Dezarrolle de nuevas Metodologias de Aprendizaje/Evaluacion

2 - Atencidn al estudiante

2 - Desarrolle curricular

4 - Incorporacion de nuevas tecnolegias a ka formacion presencial

& - Coordinacion de pregramas formatives Universidad/Bachillerate-FP
& - Desarrolle dimensidn dacente en los Proyectos de [+0+]

T - Adaptacién de la organizacién docente

TA - Captacion y fidelizacion de alumnos

TE - Azuerdos intemacionales

TC - Acuerdes internacionales

Encamacién Pastor Mariin
ET3l TELECOMUMICACION
ver ficha completa ==

VEr memoria ==

CyberAula

Juan Quemada Vives

ETSI TELECOMUMICAZION
ver ficha completa ==

WEr MEemoria ==

Grupo de Mentoria vy Acciones de Extension Formativa
Carmen Sénchez Avila

ETS| TELECOMUNICACION

ver ficha completa ==

VET Memoria ==

Grupo de Innovacion Educativa de Matematica Aplicada a la Computacion y Comunicacione:
Francisco Ballesteros Olmo

ETS| TELECOMUNICACION

ver ficha completa ==

VET Memoria ==
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f Init:ia“'l Observatorio -:-Grupus

;Qué son?
Entre aqui para saber mas

sobre los Proyectos de
Innovacion Educativa

Lineas Prioritarias
Descripcion de las lineas
prioritarias de trabajo de

los PIE

Consultar PIEs
Acceso a las convocatorias:
2008-2009, 2009-2010
2010-2011, 2011-2012

Preguntas
Frecuentes

Acceda aqui si tiene
dudas sobre la creacion
o0 la gestion de un PIE

Tramites

Acceda por aqui

a la gestion de sus
Proyectos

de Innovacion educativa

Pagina de Inicio de los Proyectos de |E

Entre los objetivos estratégicos de la Universidad Politécnica ¢
promocion de los procesos de innovacidn educativa y el desarrollo
mejora continua de |a calidad de sus ensefianzas, con especial ate
métodos formativos vinculados a la proxima implantacién del Espac
Superior.

Para impulsar las acciones conducentes a alcanzar esta meta
consecutiva, la convocatoria de apoyo a proyectos institucionales
puesta en marcha de acciones dirigidas a la mejora de |a calidad d
oficiales.

La participacion activa del profesorado y |a disposicién de me
este proceso, asi como el procurar la maxima difusion de los objeti
adjudicacion y disfrute de estas ayudas entre el personal docente.

ﬂlnforme cuantitativo de 7 afios de innovacidn de “VE
educativa (2005-2011) Ac
Bnemoria 2010-2011 centros pr

>> Anexo memoria 2010-2011 centros
Wf\ﬂemoria 2010-2011 inter-centro ﬁcc
D Memoria 2008-2010 Bcc
Bmemoria 2008-2009 Bcc
B Memoria 2007-2008 B
B Memoria 2006-2007 Bcc
Bcc
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Calendario Personal Fremios
Buscador de PIEs
Seleccion de Curse Seleccion de Centro
|ETSI INDUSTRIALES v

Seleccion de Nivel del Proyecto
| <Todos=

v| Buscar

Hay un tofal de 145 miembro(s) en esta blsqueda.
De los cuales 130 son PDI(s).

ETSI INDUSTRIALES

Aprendizaje activo y colaborativo en programacion de computadores basado en
practicas y ejercicios

Nivel: Proyectos coordinados con el Proyecto de Centro de GIE

Coordinador: RAQUEL MARTINEZ FERNANDEZ

Competencias especificas y transversales en la experimentacién Quimica del primer
ciclo de los Grados ETSII (CETEQ)

Nivel: Proyectos coordinados con el Proyecto de Centro de GIE

Coordinador: JORGE RAMIREZ GARCIA

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (PBL)
Nivel: Proyectos coordinados con el Proyecto de Centro de GIE
Coordinador: PILAR LAFONT MORGADO

Metodologia para la adquisicion de competencias transversales en asignaturas de
Automatica

Nivel: Proyectos coordinados con el Proyecto de Centro de GIE

Coordinador. MANUEL FERRE PEREZ
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Formacion para la Innovacion Educativa
Titulo del Recurso:
Competencias Revista digital Objetivos Software
W\ ibros, Articulos Blog Modelo
&8 Portales, Plataformas educativo Curso OpenCourseWare Pensmiento
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Llvideos, Presentaciones Libro Convocatorias Herramientas Software Ponencia
L8 Revistas Digitales Revistas digital Encuentro Plataforma Articulo
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APR. COOPERATIVO

El AC es un método de aprendizaje basado en el frabajo en equipo de los estudiantes. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los
alumnos trabajan conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de 105 gue son responsables todos [os miembros del equipo.
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el aula

Establecimiento de un Sist de Competencias en el Marco de
los Estudios (Grado y Master ofrecidos por la UPM

Estrategias de Colaboracion entre la Ensefianza Universitaria y las
Ensefianzas Medias: Hacia la Construccion de un Espacio de
Educacion Unico

Andlisis de! Absentismo y Abandono en las titulaciones de
grado en la UPM y propuestas para la mejora de los indices de
permanencia

Desarrollo de Competencias Emocionales en alumnos de Ia
U.P.M. (E.T.5.l. Topografia Geodesia y Cartegrafia y E.U. Informatica)

Un nuevo concepto de aprendizaje de las materias basicas y
desarrollo de competencias transversales para alumnos de nuevo
ingreso en la UPM

Sistemas de Informacion para Captacion y Orientacion al
alumno UPM: Grado y Posgrado












http://innovacioneducativa.upm.es/competencias-genericas



















http://ocw.upm.es/apoyo-para-la-preparacion-de-los-estudios-de-ingenieria-y-arquitectura
















e Periodo: Julio a Septiembre de 2011

1)19 Centros. Aulas abiertas 57. Numero de alumnos que, han hecho
uso de cada Aula: 136, sobre un total posible de 247.

2) Numero de accesos (n° de veces que se accede a la plataforma) ha
sido en este periodo de 30.331.

3) Numero de registros (n°® de visitas a paginas diferentes de
contenidos) ha sido en este periodo de 121.100.

4) Numero de cuestionarios de autoevaluacion realizados: 4.245.

e Periodo 2005-2006 al 2011-2012
1) Numero medio de accesos por curso académico 26.090.
2) Numero medio de registros por curso académico 124.000.
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