
 
 

Módulo 2: Organización ambidiestra 

Denominación de la MATERIA:  
● M2.4 Gestión de personas y talent analytics 

Créditos ECTS 
 9 ECTS (225 
horas) 

Duración, modalidad y ubicación temporal dentro del plan de estudios: 
Esta materia se impartirá a lo largo del 2º curso. 

Idioma 

Castellano - Euskera 

Competencias Básicas 

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la 
base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, 
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.   

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de 
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 

Competencias Transversales 

CT4 APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA Ser consciente de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida y tener 
un alto grado de auto-conocimiento para identificar y marcar sus necesidades y objetivos utilizando para ello las 
estrategias de aprendizaje adecuadas. Actuar con confianza en sí misma, ser curiosa y auto-gestionar las herramientas y 
recursos necesarios. Ser capaz de des-aprender, cambiando los conocimientos de siempre para aprender cosas nuevas. 

CT5 MIRADA GLOBAL Conocer sus raíces y tener curiosidad para comprender y respetar la cultura e historia de otros 
países. Creer que el plurilingüismo y todas las culturas tienen algo que enseñar y no conformase con cómo se han hecho 
siempre las cosas, sino que quiere probar nuevas y diferentes formas de hacer. Asumir con responsabilidad los problemas 
existentes en su mundo y tener conciencia y trabajar por el medio ambiente y la justicia social de todos los seres que la 
habitan. 

CT6 RESILIENTE Afrontar los cambios e incertidumbres que existen en el mundo profesional y en la sociedad en general 
con actitud flexible ante lo que pueda venir, para aceptarlos y afrontarlos adecuadamente. Hacer frente a las dificultades 
desde la racionalidad, entendiendo que las cosas no se consiguen a la primera, y que es la iniciativa y la perseverancia lo 
que da resultados. 

Competencias Generales / Personales: 

CG5 Se anticipa, adapta y responde de manera efectiva a los cambios en su entorno personal, profesional o en la sociedad 
en general. 

CG7 Comprende y aprecia la diversidad cultural, social, económica y política a nivel local y global, con una perspectiva 
amplia y abierta hacia diferentes culturas, tradiciones, valores y formas de pensar. 

Competencias Específicas / Profesionales: 

CE3 Conoce y aplica las herramientas, procesos y metodologías para la organización, gestión de personas y del talento de 
las organizaciones (atraer, mantener, cohesión y compromiso del talento). 

CE7 Conoce y aplica herramientas y procesos para tomar decisiones basadas en datos. 

CE12 Conoce y comprende estrategias circulares en la gestión empresarial. 

 

Resultados de aprendizaje: 



 
 

RA5_2 Muestra motivación para liderar pequeños cambios en su entorno, comprendiendo los factores que los impulsan, 
analizando su impacto y desarrollando estrategias para adaptarse y responder efectivamente. 

RA7_2 Comprende la diversidad global y sus implicaciones en el ámbito laboral y social, analizando las situaciones desde 
una perspectiva local y global, identificando oportunidades y desafíos en contextos internacionales, colaborando y 
gestionando la diversidad de manera constructiva. 

RA12_2 Comprende y entiende herramientas, procesos y metodologías para para la gestión de personas en las 
organizaciones. 

RA20_2 Comprende y entiende herramientas y procesos para sacar partido de los datos. 

RA30_2 Conoce y comprende estrategias circulares de gestión empresarial. 

 

Alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

● Objetivo 5: Igualdad de género 

o Poner fin a la discriminación 

o Asegurar la participación plena de la mujer e igualdad oportunidades 

o Asegurar la igualdad de derechos a los recursos económicos 

● Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento económico 

o Protección de los derechos laborales y trabajo seguro 

● Objetivo 10: Reducción de las desigualdades 

o Garantizar la igualdad de oportunidades 

o Adopción de políticas fiscales, salariales y de protección social 

Requisitos previos: 
No se han establecido requisitos previos. 

Breve resumen de los contenidos: 
Administración y relaciones laborales 

● El empresario/a y el trabajador/a 

● Mercado laboral y género 

● Aspectos básicos del contrato de trabajo 

● Tipos de contrato de trabajo 

● Cooperativas y régimen de trabajo 

● Gestión de la igualdad en la empresa 

● Normativa 

● Plan de igualdad y LGTBI+ 

● Seguridad Social y prestaciones 

 

Visión y contextualización de la gestión de personas en las organizaciones 

Procesos de gestión de personas 

● Planificación de necesidades 

● Atracción y selección 

● Plan de acogida 



 
 

● Formación y aprendizaje 

● Retribución y nómina 

● Brecha salarial 

● Evaluación del desempeño 

● Desvinculación y salida 

Talent Analytics 

Actividades formativas: 

Las acciones formativas planificadas para este módulo son las siguientes: 

● Aprendizaje basado en retos (3 ECTS, 75 horas) 

● Trabajo cooperativo: Desarrollo, redacción y presentación de actividades grupales (1 ECTS, 25 horas) 

● Desarrollo, redacción y presentación de trabajos individuales (1 ECTS, 25 horas) 

● Talleres orientados a la adquisición de las competencias específicas (1 ECTS, 25 horas) 

● Actividades y dinámicas de reflexión tanto individual como grupal (0,5 ECTS, 12,5 horas) 

● Actividades de aprendizaje-servicio a la comunidad (0,5 ECTS, 12,5 horas) 

● Acompañamiento, mentorización y seguimiento individual (0,5 ECTS, 12,5 horas) 

● Feedback formativo (0,5 ECTS, 12,5 horas) 

● Portfolio de proyectos y casos prácticos (1 ECTS, 25 horas) 

 

Sistema de evaluación: 
Todas las materias se evaluarán mediante el sistema de evaluación continua a través del cual se proporciona una 
información constante, tanto al profesorado como al alumnado del proceso de aprendizaje a lo largo del periodo 
académico. A modo indicativo los criterios que regirán el sistema de evaluación del grado son los siguientes: 

● Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisición de conocimientos y en las que predomine el estudio 
individual se podrán evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderán como máximo al 40% de la 
nota final. 

● Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisición de las competencias prácticas de las 
asignaturas se evaluarán a través de la realización de diferentes actividades (trabajos, casos, resolución de 
retos, etc.) correspondiendo en su conjunto, como mínimo a un 60% de la nota final. 
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