ENPRESEN ADMINISTRAZIOAN ETA ZUZENDARITZAN GRADUA
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (1172

Mondragon Enpresagintza Fakultatea
Unibertsitatea Facultad de Empresariales

Denominacion de la MATERIA Créditos ECTS
8.4 GLOCAL PROJECT 6 ECTS (150 horas), OPTATIVA.

Duracién, formato y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se impartira a lo largo de toda la titulacion

Requisitos previos

No se establecen.

Idioma

Inglés
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Competencias:

Competencias Bésicas

CB1. Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos

que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

Competencias Transversales

CTO5 - MIRADA GLOBAL.- Conocer sus raices y tener curiosidad para comprender y respetar
la cultura e historia de otros paises. Creer que el plurilinglismo y todas las culturas tienen
algo que ensefar y no conformase con cémo se han hecho siempre las cosas, sino que quiere
probar nuevas y diferentes formas de hacer. Asumir con responsabilidad los problemas
existentes en su mundo y tener conciencia y trabajar por el medio ambiente y la justicia social
de todos los seres que la habitan.

Competencias Generales / Personales:
MIRADA GLOBAL

CG7 Aborda la realidad actual e identifica los posibles escenarios futuros analizando el contexto
desde diferentes perspectivas, interconectando ideas y conocimientos

Competencias Especificas / Profesionales:

AUTOCONOCIMIENTO

CE10 Autoconocimiento - Construye y aplica estrategias de aprendizaje para el crecimiento
personal y profesional

Resultados de aprendizaje

MIRADA GLOBAL

RA7_3 Ante un contexto social diverso, interconectado y multicultural se muestra abierto,
positivo y con amplitud de miras para abordar sus implicaciones en el corto/medio/largo plazo.

AUTOCONOCIMIENTO

RA17_4 Se relaciona y coopera en diferentes entornos socioculturales.

Breve resumen de contenidos

Desarrollar una idea de negocio que responda a retos globales con impacto local.
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Actividades formativas

Las acciones formativas planificadas para este médulo son las siguientes:

» Trabajo cooperativo: Desarrollo, redaccion y presentaciéon de actividades
grupales (2 ECTS, 50 horas)

= Desarrollo, redaccion y presentacion de trabajos individuales (2 ECTS, 50 horas)

= Talleres orientados a la adquisicién de las competencias especificas (2 ECTS,
50 horas)

Sistema de evaluacion

Todas las materias se evaluaran mediante el sistema de evaluacion continua a través de la
cual se proporciona una informacion constante, tanto al profesorado como al alumnado del
proceso de aprendizaje a lo largo del periodo académico. A modo indicativo los criterios que
regiran el sistema de evaluacién del grado son los siguientes:

- Aquellas actividades formativas orientadas a la adquisicién de conocimientos y en las que
predomine el estudio individual se podran evaluar con pruebas orales y/o escritas que
corresponderan como maximo al 40% de la nota final.

- Por su parte, aquellas acciones formativas dirigidas a la adquisiciéon de las competencias
practicas de las asignaturas se evaluaran a través de la realizacion de diferentes actividades
(trabajos, casos, resolucion de retos, etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota
final.
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