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NUMERO CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

EN EL DOMICILIO SOCIAL DE "MONDRAGON ESKOLA
POLITEKNIKOA JOSE MARIA ARIZMENDIARRIETA, S.COOP."
a cuatro de Mayo de mil novecientos noventa y

seis.

Ante mi, MARIA DEL - CAMINO LOPEZ DE HEREDIA

SAN JULIAN, Notario del Ilustre Colegio de

Pamplona, con residencia en Mondragdn

———————————————————— COMPARECEN

DON JULIO GALLASTEGUI ZUBIZARRETA, mayor de

edad, casado, vecino de Mondragén (Gipuzkoa)
Garibay Etorbidea 2-12 derecha, con D.N.I. nGmero

15.354.875.

DON JOSE ANTONIO UGARTE ELORZA mayor de edad,

casado, vecino de Ofiati (Gipuzkoa), calle Lope de
Agirre 1-12, con D.N.I. namero 72.562.548.

y DON ADRIAN CELAYA ULIBARRI, mayor de edad,

casado, asesor juridico, vecino de Durango

(Bizkaia), calle Lehendakari Aguirre 4, con D.N.I.

nimero 14.944.162.

Intervienen en este acto en el siguiente

concepto:



a).- Don Julio Gallastegui Zubizarreta en

:

nombre y representacién de la Cooperativa

"MONDRAGON ESKOLA POLITEKNIKOA JOSE MARIA

ARIZMENDIARRIETA, S. COOP.", como Presidente del

Consejo Rector y Asamblea General de la misma,

cuyo cargo ejerce sin que me conste nada en

contrario.

Dicha Cooperativa estd domiciliada en
Mondragén, calle Loramendi 4, su duracidén .es por
tiempo ilimitado, siendo el objetol social el
desarrollo educativo que responda a la
caracteristicas socio-culturales del Puehlo en el
que estd insertada y la formacidén integral del
hombre para el servicio de la soéiedad,
dedicandose preferentemente a la enserfanza
técnico-universitaria, al 'perfeccionamiento
profesional, y el fomento de nuevas actiéidades
empresariales, ofreciendo al alumno una formacién
de calidad, basada en una permanente innovacién y

adaptacién tecnolégica de sus actividades a las

necesidades de las empresas.

Fue constituida con la denominacién de "LIGA
DE EDUCACION Y CULTURA", habiendo sido aprobados
sus Estatutos por la Direccidén General de
Previsiénvel dia 6 de Aﬁril de 1960, e inscrita en
el Registro Oficial de Cooperativas del Ministerio
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de Trabajo, con el nimero 8.895.

Por escritura otorgada en Mondragdén, ante el
Notario que fue de la misma Don Juan Aurelio
Lazaro Pérez; el dia quince de Abril de mil ‘
novecientos ochenta y uno, se modificaron la
redaccién dg los Estatutos adaptédndolos a la Ley
General de Cooperativas y a su Reglamento y la
denominacién de la Cooperativa por la de "JOSE

MARIA ARIZMENDIARRIETA-ESKOLA POLITEKNIKOA, S.

Coop. Ltda."

Posteriormente, por resolucién de la
Viceconsejeria de Trabajo del Gobierno Vasco, de
fecha 30 de Julio de 1986, fue modificada su
denominacién por la de "ESKOLA POLITEKNIKOA "José
Maria Arizmendiarrieta", S. Coop. Ltda." y fueron
adaptados sus Estatutos a la Ley 1/1982 de 11 de
Febrexro, sobre Cooperativas, habiendo sido
inscrita en el Libro de Inscripcién de Sociedades

Cooperativas al Folio GUI-7 y bajo el asiento

712.
Y por dltimo por escritura otorgada en

Mondragdn, ante la Notaria de la misma Dofia Maria



del Camino Lépez de Heredia San Juliédn, el dia
veintisiete de Marzo de mil novecientos noventa y
seis, con el numero trescientos setenta y ocho de
su Protdcolo, fueron adaptados sus Estatutos a la
vigente 1legislacidén, modificando tambien su
denominacién por la que se ha hecho constar al

principio.

Pendiente de inscripcién en el Libro de

Inscripciones de Sociedades Cooperativas.

Su C.I.F es F-20/045241.

Los Articulos de los Estatutos por los que se
rige la Cooperativa, pertinentes a este acto,
transcritos a la letra dicen como sigue:

ARTICULO 28. ORGANOS SOCIALES Y DE DIRECCION

Uno.- Los 6rganos-sociales.de la Cooperativa

son:

a).- La Asamblea General.

b).- El1 Consejo Rector.

c).- La Comisién de Vigilancia y

d).- El Consejo Social
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ARTICULO 29. LA ASRMBLEA GENERAL.
Uno.- La Asamblea General es la reunién de
los socios constituida para deliberar yz‘tomar

acuerdos en las materias propias de su
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competencia. Todos los socios, incluso los
disidentes y los no asistentes, quedan sometidos
i a los acuerdos de 1la Asamblea General, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34.

Dos.- Corresponde en exclusiva a la Asamblea

General la adopcidén de los siguientes acuerdos: —
4 .

k).- Constitucidén de cooperativas de segundo

grado, corporaciones cooperativas y entidades

similares, asi como la adhesién y separacién de

las mismas.

Se delega esta facultad en el Consejo Rector

cuand6 tales decisiones no supongan modificaciones

sustanciales de la estructura organizativa
econdémica o funcional de la Cooperativa.

ARTICULO 30.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA

A GENERAL.

Uno.- La Asamblea General, que podra ser
Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el

Consejo Rector.
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'ARTICULO 31.- FUNCIONAMIENTQO DE LA ASAMBLEA

GENERAL .

Uno.- La Asamblea General se celebrard en el
municipio del domicilio social, salvo que, por no
existir local adecuado disponible, el éonsejo

rector fije otra localidad préxima.

Dos.- La Asamblea General queda validamente
constituida en ‘primera convocatoria cuando al
inicio de la sesidn estén presen@es o
representados 1la mayorid de votos, y en éegunda

i
convocatoria cuando ’estén presentes o]

representados al menos el 10% de los votos

sociales o 100 votos.

------------------------------------------------

ARTICULO 32.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA

GENERAL Y DERECHO DE VOTO.
Uno.~- La Asamblea General estara formada por
los socios de trabajo y por un n&méro de

representantes de los demas socios, doble del

nimero de socios de trabajo.

ARTICULO 33. MAYORIAS.

Uno.- Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptardn por mas de la mitad de 1los votos
presentes y representados validamente emitidos, no

computandose como tales los votos en blancq y las

1
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abstenciones, salvo en 1los casos en que la

legislacidn vigente o estos Estatutos impongan una

mayoria reforzada.
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Concuerda bien y fielmente con su original al

; que me remito, sin que lo omitido restrinja,
H A .

modifique o condicione lo inserto, asegurando el
compareciente que no ha sufrido alteracién el

Estatuto Juridico por el que se ;ige la

Cooperativa representada.

ée halla facultado para este acto en virtud

de acuerdo de 1la Asamblea General de 1la
Cooperativa celebrada el 29 de Marzo de 1.996,
segin certificado expedido por el Secretario Don
Joseba Etxebarria Azcue, con el Visto Bueno de su

Presidente, Don Julio Gallastegui Zubizarreta,

aqui compareciente, que incorporo a esta matriz

- por conocer y ser legitimas las firmas que lo

autorizan.
b).- Don Jose Antonio Ugarte Elorza, en
nombre y representacién de 1la Cooperativa

"E.T.E.0. S.COOP." como Presidente del Consejo




Rector y Asamblea General de la misma, cuyo cargo
ejerce sin que me conste nada en contrario.
Dicha Cooperativa estd domiciliada en Ofiate
(Guipﬁzéoa), Colegio San Lorenzo, Barrio Narria,
tiene una duracién ilimitada y su objeto es el
desarrollo educativo, dedicéndose»preferentemente
a la promociéq de la ensefianza tecnico-profesional
a todos los hiveles[‘ teniendo en cuenta
necesidades y oportunidades laborales de la regidn
y colaborando con las entidades y organismos
piblicos y privados, en orden a la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades en 1la
participacidén de los beneficios de la educécién:—
Fué conscituida mediante escritura otorgada
ante el Notario de Zumarraga como sustituto por
vacante de la Notaria de Oﬁafe, Don Francisco
Javier Octavio de Toledo Eugui, el dia 30 de Abril
de 1.980, con el namero 540 de Protocolo, estando
inscrita en el Registro de Cooperativas de
Guipuzcoa al tomo 45, clave SS-23 bajo el asiento

nimero 1 del Libro de Inscripcidén de Sociedades

Cooperativas.

Su C.1.F. es F-20068490.

Los Articulos de los Estatutos por los que se
rige la Cooperativa, pertinentes a este acto,

transcritos a la letra dicen como sigue:
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i ARTICULO 25. ORGANOS SOCIALES Y DE DIRECCION

. Uno.~ Son 6rganos sociales necesarios:

@).- La Asamblea General.

b).- El Consejo Rector.

¢).- Los Interventores de Cuentas.

_ ARTICULO 26. LA ASAMBLEA GENERAL.

Uno.- La Asamblea General constsituida por
los socios, es el é6rgano supremo de expresion de
la voluntad social en las materias que le

atribuyen la legislacidén vigente y estos

Estatttos. Todos los socios, incluso los
disidentes y los no asistentes, quedan sometidos
a 1o§' acuerdos de 1la Asamblea General, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.

oo.o.--oo--ooo--o.---.--.-ooo--o-oo--o.aoo.-oo.o

i . .
PR “res.- En todo caso, sera preceptivo el
acuerdo de la Asamblea General para los siguientes

actos:

.o-oo-.-o-oo.o-.-c--.-.o.-.o-c-oo--o--.-o-.-o----

m).- Crear cooperativas de segundo y ulterior




grado u otras modalidades de agrupacioén
intercooperativa de similar naturaleza, asi como

adherirse o separarse de las mismas.

ARTICULO 27.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA

GENERAL.

Uno.- La Asamblea General, que podra ser

- Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el

Consejo Rector.

ARTICULO 28.- FUNCIONAMIENTO DE LA AéAMBLEB

GENERAL .
Uno.~ La Asamblea General se celebraré en la
localidad del domicilio social de la Cooperativa

o en cualquier otra que haya sido expresamente

fijada por la Asamblea anterior.

Dos.- Para que la Asamblea Ordinéria (o)
Extraordinaria pueda tomar acuerdos seréa neéesaria
la asistencia, como minimo en primera
convocatoria, de la mitad mas uno de losgsocios
con plenitud de derechos. Si no se lograra este
namero se celebrard en segunda convocatpria Yy

4
podran tomarse acuerdos cualquiera que sea el
i

numero de asistentes.

ARTICULO 30. MAYORIAS. |
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Jno.~ Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptaran por mayoria de la mitad mas uno como
minimo, excluidos votos en blanco de los votos
presentes y representados vdlidamente emitidos,
salvo en los casos en que la legislacidén vigente
o estos Estétutos impongan una mayoria reforzada.

Dos. - Séré necesaria la mayoria de los dos
tercios como minimo, excluidos votos en blanco, de
los votos presentes y representados validamente
emMitidOS PArA....cccsceccoconsoascoasccscoascsocess
ceceeeecess.€) Crear cooperativas de segundo y
ulterior grado u otras modalidades de agrupacién
intercooperativa de similar naturaleza, asi como

adherirse o separarse de las mismas.
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Concuerda bien y fielmente con su original al
que ne remito, sin que lo omitido restrinja,
i
modifique o condicione lo inserto, asegurando el

compareciente que no ha sufrido alteracién el

Estatuto Juridico por el que se rige 1la

Cooperativa representada.

Se halla facultado para este acto en virtud
i

i
i



de acuerdo de la Asamblea General de 1la
Coopérativa'celebrada el 3 de Mayo de 1.996, segin
certificado expedido po£ el Secretario Don Jose
Ramon Biain Barrena, con el Visto Bueno de su
Presidente, Don José Antonio Ugarte Elorza, aqui
compareciente, que incorporo a esta matriz por

conocer y ser legitimas 1las firmas que 1lo

autorizan. —
y c).- Don Adrian Celaya Ulibarri en nombre
y representacién de 1la Cooperativa "IRAKASLE

ESKOLA, S.COOP.",(Escuela de Formacion del

Profesorado de E.G.B.), como Presidente del
Consejo Rector y Asamblea General de la misma,
cuyo cargo ejerce sin que me conste nada en

contrario.

Dicha Cooperativa esta domiciliada en
Eskoriatza (Guipizcoa) en el Barrio de Dorleta
s/n, siendo su duracidén por tiempo ilimitado, y su
objeto es la formacién de personas que lleven a
cabo su trabajo tanto en la ensefianza como en
otros é&mbitos, para lo que podré& realizar guantas
actividades fuesen necesarias, asi como péoducir
y editar cuantos instrumentos requiriese.

Fué constituida mediante escritura otorgada

, , i
ante el Notario que fué de Mondragén, Don Jose

Javier Urrutia Zabalza, el diez y nueve d€ Junio
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de mil novecientos ochenta, con el nimero 476 de
su Protocolo, e inscrita en el Oficina del
Registro General de Cooperativas de Guipuzcoa al
“folio 49, clase SS-25 y béjo el asiento n2 1 del
libro de Inscripcién de Sociedades Cooperativas y
clasificada; en el Grupo de Ensefianza segln
resolucién” de 1la Delegacidén Territorial de
Guipuzcoa de 1la Consejeria de Trabajo, del
Gobierno Vasco, dz fecha 14 de Agos:o de 1.980.—

Finalmente fueron adaptados sus Estatutos
Sociales a la ley de 11 de Febrero de 1.982 segin
escritura otorgada ante el Notario que fué fe
Mondrégén, Don Jose Carlos Arnedo Ruiz el 20 de
Marzo de 1.990, habiendb modificado el objeto
social por otra ante el mismo Notario, Sr. Arnedo
el 26 'de Octubre de 1.993, estando inscrita en el
Registro de Cooperativas al folio GUI-236 y bajo

el asiento 236/3 del Libro de Inscripcién de

Sociedades Cooperativas.

Su C.I.F. es F-20079497.

Los Articulos de los Estatutos por los que se

rige la Cooperativa, pertinentes a este acto,



transcritos a la letra dicen como sigue:
ARTICULO 26. ORGANOS SOCIALES Y DE DIRECCION

Uno.- Son érganos sociales necesarios:

a).- La Asamblea General.

b).~- El1 Consejo Rector.

c).- Los Interventores de Cuentas.

ARTICULO 27. LA ASAMBLEA GENERAL. ;

Uno.- La Asamblea Géneral constituida éor los
socios, es el Organo supremo de expresiéﬂ;de la
vnluntad social en las materias que le etribuyen
13 legislacidén vigente y estos Estatutos.

Todos los socios, incluso los disidentes v

los nc asistentes, quedan sometidos a los acuerdos

de la Asamblea General, sin perjuicio de 1lo

dispuesto en el articulo 32.

Tres.- En todo caso, sera preceptivo el

|
|

acuerdo de la Asamblea General para los siggientes

actos:

}
m).- Crear cooperativas de segundo y ulterior

grado u otras modalidades de agrﬁpacién

intercooperativa de similar naturaleza, asi como

!

adherirse o separarse de las mismas.
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ARTICULO 28.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA

. GENERAL.

Uno.- La Asamblea General, que podrd ser

Ordinaria o Extraordinaria, sera& convocada por el

Consejo Rector.
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. ARTICULO 29.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

GENERAL .

Uno.~ La Asamblea General se celebrard en la

\ localidad del domicilio social de la Cooperativa

O en cualquier otra que haya sido expresamente

fijada por la Asamblea anterijior.

i
Dos.- Para que la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria pueda tomar acuerdos serd necesaria

- la iasistencia, como minimo en primera

convocatoria, de la mitad mads uno de los socios
- con pﬁenitud de derechos. Si no se lograra este
nﬁmeﬁa se celebrard en segunda convocatoria y
podréh tomarse acuerdos cualquiera que sea el

namero de asistentes.




~ ARTICULO 31. MAYORIAS.

Uno.~- Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptardn por mayoria de la mitad mas uno como
minimo, excluidos votos en blanco de los votos
presentes y representados validamente emitidos,
salvo en los casos en que la 1egislacién vigente
o estos Estatutog impongan una mayoria reforzada.

Dos.- Sera hecesaria la mayoria de los dos
tercios como minimo, excluidos votos en blaqco, de
los votos presentes y fepresentados'véliéamente

emitidos para.....cec00c...

cesesss....8) Crear cooperativas de segundo y
ulterior grado u otras modalidades de agrupacién
intercooperativa de similar naturaleza, asi como

adherirse o separarse de las mismas.

Concuerda bien y fielmente con su original al
que me remito, sin gue lo omitido resfrinja,
modifique o condicione lo inserto, aseguréndo el
compareciente que no ha sufrido alteracién el
Estatuto Juridico por el que se rige la
Cooperativa representada. é

Se halla facultado para este acto en virtud

de acuerdo de la Asamblea General de la
Cooperativa celebarada el 27 de Febrero de§1.996,

segin certificado expedido por el Secretaﬁio Don

g1
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Xabier Arregi Murgiondo, con el Visto Bueno de su

Presidente, Don Adrian Celaya Ulibarri,

aqui
compareciente,

que incorporo a esta matriz por
conocer y ser legitimas las firmas que " lo
autorizan.

Intervienen ademds, en representacién de la

Cooperativa "MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S.COOP."™

que en esta escritura se constituye.

Identifico a los comparecientes por sus

resefnados documentos nacionales de identidad y
tienen a mi juicio,

segin intervienen, capacidad

legal necesaria para el objeto de la presente

escritura de CONSTITUCION DE SOCIEDAD COOPERATIVA
y a tal efecto,

EXPONEN:
; I.- Que el dia cuatro de Mayo de mil
‘ novecientos noventa y seis, se celebrd la Asamblea

Constituyente de 1la

Cooperativa "MONDRAGON

UNIBERTSITATEA S.COOP."

con asistencia de todos
los socios, y se adaptaron por unanimidad los

acuerdos que constan en el Acta de la Asamblea

constituyente de dicha Cooperativa, firmada por




presentantes de las Cooperativas promotoras,
cuy s firmas considero legitimas y que dejo unida
a esta matriz formando parte integrante de 1la

misma.

IT.- Que la relacién de otorgantes vy

promotores de dicha Cooperativa es la siguiente:

- "MONDRAGON ESKOLA POLITEKNIKOA JOSE MARIA

ARIZMENDIARRIETA S.COOP." inscrita en €l Registro

de Cooperativas de Euskadi al folio GUI-7 asiento
712 de 30 de Julio de 1:986 y C.I.F. namero F-

20045241.

- "E.T.E.QO. S.COOP." inscrita en el Registro

de Cooperativas de Euskadi folio 45, clase SS-23

de 1.980, y C.I.F. namero F-20068490.

y "IRAKASLE ESKOLA, S.COOP." inscrita en el

Registro de Cooperativas de Euskadi, con el namero
19/87 folio GUI-236, y C.I.F. namero F-20079497 .—

III.- Que las Cooperativas promotoras por
medio de sus representantes manifiestan su
voluntad de fundar una cooperativa de segundo

grado, y lo llevan a efecto con arreglo a las

siguientes
====s=========== ESTIPULACIONES: ======s==========

PRIMERA.- Las Cooperativas "MONDRAGON ESKOLA
POLITEKNIKOA JOSE MARIA.ARIZMENDIARRIETAAS.COOP.",

"E.T.E.O. S.COOP." y "IRAKASLE ESKOLA S.COOP." por
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- - medio de sus representantes constituyen una
Sociedad Cooperativa de Segundo Grado que se

denominara "MONDRAGON URIBERTSITATEA S.COOP.". La

referida Sociedad- Cooperativa se regird por sus

Estatutos, por estas estipulaciones, por la Ley

reguladora de las Sociedades de su clase y demas

E

disposicioﬂes aplicables.

SEGUNDA . - Los representantes de las
Cooperativas promotoras manifiestan que el capital
social se encuentra totalmente suscrito vy

desembolsado, en la siguiente forma:

- "MONDRAGON ESKOLA POLITEKNIKOA JOSE MARIA

ARIZMENDIARRIETA S.COOP.".......... 625.000 pts.—

- "E.T.E.O0., S.COOP." ........ 250.000 pts.—

- "IRAKASLE ESKOLA S.COOP."... 125.000 pts.—
En consecuencia que cada una de 1las
Cooperativas promotoras ha desembolsado 1la
fraccidn superior necesaria para cubrir el capital
. minimo fijado en la Ley de 24 de Junio de 1.993,

de Cooperativas de Euskadi.

Me entregan un certificado bancario expedido

por Don Fernando Oruesagasti Esnal como Director




de la Sucursal de Iturrioz 27 de CAJA LABORAL en
Mondragén, en el que consta las aportaciones
realizadas, y que gqueda unido a la presente

matriz.

TERCERA. - Los comparecientes me entregan para
su unién a esta matriz, lo qﬁe efectio, 1los
Estatutos rectores de la Sociedad Cooperativa que
aparecen extendidos y formando parte de 1Ia
certificacién a que antes se ha hecho reférencia
relativa al Acta de la Ksamblea y que ha quedado
incorporada a esta escritura, en total treinta y
nueve folios y que se elevan a escritura piblica.
CUARTA.—'Designan como miembros del primer

Consejo Rector de la Cooperativa, a las siguientes

personas:

Por "Mondragon Eskola Politeknikoa Jose Maria

Arizmendiarrieta S.Coop."

TITULARES:

- DON JOSE ANTONIO ALTUNA GALLASTEGUI,inacido
el 10 de Mayo de 1.937, vecino de Mondragdén, calle
Pintor Zuloaga 2-59D, con D.N.I. namero
15.291.368. %

- DON JUAN CARLOS AMASORRAIN ZABALA, nacido

el 1 de Noviembre de 1.952, vecino de Bergara,

Altos Hornos 1, con D.N.I. namero 15.345.316.——
i

- DON JOSE AGUSTIN ARRUPE MENDAZONA,gnaCidO



S
o et

?@1&“&1 afmz SREL]
(XTMIBIE }mm

Notaria erabilerarako soslik.

-4 Jootc s -~ ", 'y ; a2
¢ PSS y' N o3 8y g 530
J m % E [ ,

&m» . . d AR

O TR T STy \1 e ey LAROR -

FEQISTR
ANON

el 28 de Mayo de 1.943, vecino de Erefio (Vizcaya),
Barrio Basecheas 1, con D.N.I. nimero 14.844.707.—

- DON JOSEBA ERRAMUN O JOSEBA ETXEBARRIA
AZKUE, nacido el 5 de Abril ‘de 1.947, vecino de

Durango (Vizcaya), calle Alluitz 9, con D.N.I.

ndimero 72.;59.764.

- DON JULIO GALLASTEGUI ZUBIZARRETA, nacido
el 8 he Octubre de 1.957, vecino de Mondragédn,
Garibay Eorbidea 2-19 con D.N.I. namero

15.354.875.

Y - DON IGNACIO LACUNZA ANTON, nacido el 3 de
Febrero de 1.951, vecino de Mondragén, calle
Olaran 20, con D.N.I.n dUmero 15.882.600.

SUPLENTES :

- DON JUAN DOMINGO & TXOMIN GARCIA HERNANDEZ,
nacido el 24 de Abril de 1.959, vecino de San

Sebastian, Casa Uka 4-192C, con D.N.I. ndamero

15936955-w.
-~ DON JUAN MARIA RUIZ DE EGUINO LOPEZ, nacido

el 12 de Enero de 1.942, vecino de Bergara, calle

Ibargarai 8, con D.N.I. nimero 15.322.583.

- DON LUIS MARIA IRIARTE GRUCETA, nacido el

TR R A



5 de Junio de 1.951, vecino de Eskoriatza, Barrio

Castaflares s/n con D.N.I. numero 72.563.725.

- DON ANGEL MARIA 6 GOTZON ARREGUI LIZARRAGA,
nacido el 21 de Septiembre de 1.938, wvecino de

Mondragdén, Torre Eguzki 20, con D.N.I. namero

14.819.147.
- DON JULIO CANTON ALONSO, nacido el 16 de

Diciembre de 1.942, “vecino de Vitoria-Gasteiz,

calle Hortaleza  3-69, con D.N.I. namero
72.710.028. -
y - DON FRANCISCO JAVIER MENDILUCE GONI,

nacido el 10 de Diciembre de 1.946, vecino de

Mondragén, Uribe Auzoa 18, con D.N.I. namero

15.146.503.

Por "E.T.E.0. S. Coop."

TITULARES:

- DON JOSE ANTONIO UGARTE ELORZA, nacido el
3 de Febrero de 1.950, vecino de Ofitati, calle Lope
de Agirre 1-12, con D.N.I. nimero 72.562.548.——
- DON JESUS APERRIBAY MADINABEITIA, naéido el
2 de Enero de 1.944, vecino de Bergara, Barrenkale

26, con D.N.I. nimero 15.325.516.

- DON JOSE LUIS ABAUNZ ZUBIA, nacido el 5 de
Diciembrede 1.964 - , vecino de Ofiati, Avenida de
Euskadi 4, con D.N.I. nimero 72571382-B.

y - DON LUIS MARIA ARREGUI ARAMBURU,

nacido

1
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1.954, vecino de FfgiBte,
ARZI AN
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/ el 24 de Abril de

Marcelino Celaya 2, con D.N.I.

SUPLENTES :
DON SANTIAGO AIZPURUA URBIETA, -nacido el 29

de Abril --- de 1.959, vecino de Zumaia calle

e

e e

Erribera numero 15-40

&

‘nimero 15.938.749-W.

con D.N.I.
- DON EUGENIO ASTIGARRAGA ECHEVERRIA, nacido

el 14 de marzo de 1.958, vecino de Ofiate, Ramon de

numero 16.005.360.

Irizar 5, con D.N.I.
nacido el 13 - de

DON RAFAEL ALTUNA ERLE,

Octubre de 1.965, vecino de Ofiati, calle Lizaur 3,

con D.N.I. nimero 16.274.084-C.
DON JOSE RAMON BIAIN BARRENA, nacido el
Mendiko

Y—
de 1.964, vecino de Ofiati,

19 de Agosto
namero 72.571.332-F,.

Kale ---- , con D.N.I.

Por "Irakasle Eskola,

S.Coop."

TITULARES:
- DON JESUS MARIA GARMENDIA ELORZA, nacido el

vecino de Mondragdn-

\ 21 de Febrero de 1.941,

-calle Pablo Uranga 6-92A, con D.N.I.

Arrasate,

nimero 15206687-F.




\ ———y——

y - DON ADRIAN CELAYA ULIBARRI, nacido el 28
de Abril de 1.959, vecino de Durango (Vizcaya),

calle Lehendakari Agirre 4, con D.N.I. nGmero

14.944.162.

- SUPLENTES 2

DON FRANCISCO JAVIER 6 XABIER ARREGUI
MURGUIONDO, nacido el 20 de Abril de 1.963, veicno
de Onati, calle Zaharra 22-22," con D.N.I. nimero

72571247-2Z.

y - DON AITOR LAUCIﬁICA LARRINAGA, nacido el
5 de Julio de 1.966, vecino de Durango, calle
Kurutziaga 17-2QA, con D.N.I. nuimero 15376570-N.—

QUINTA.; Los nombrados, presentes en la
Asamblea, dando al acto el caracter de primera
reunién de Consejo Rector, con asistencia de todos
ellos, y por unanimidad, acordaron distribuir los

cargos de la siguiente forma:

Presidente: DON JESUS GARMENDIA ELORZA.

Vicepresidente: DON JOSE AGUSTIN ARRUPE

MENDAZONRA .

Secretario: DON JOSE LUIS ABAUNZ ZUBIA.

Vocales: DON ADRIAN CELAYA ULIBARRI, DON JOSE
ANTONIO ALTUNA GALLASTEGUI, DON JUAN CARLOS
AMASORRAIN ZABALA, DON JOSEBA ETXEBARRIA AZKUE,
DON JULIO GALLATEGUI ZUBIZARRETA, DON IGNACIO

LACUNZA ANTON, DON‘JOSE ANTONIO UGARTE ELORZA, DON
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; JESUS APERRIBAY MADINABEITIA y DON LUIS MARIA

4. MOTA
4% CLASE

ARREGUI ARAMBURU.

Las circunstancias personales de los

nombrados ‘constan en la estipulacién anterior, 'y

se dan aqui por reproducidas para evitar

innecesaria§ repeticiones.

SEXTA;; Todos los precedentes nombramientos
de miembros del Consejo Rector y cargos dentro de
él, se hacen por el plazo de CUATRO ANOS, y todos
los nombrados aceptan dichos nombramientos vy

cargos, manifestando no hallarse incursos en

ninguﬁa de las prohibiciones e incompatibilidades

legales.

SEPTIMA.~ Manifiestan los comparecientes que
no existe otra cooperativa con Aidéntica
denominacién, incorpordndose a esta escritura
certi&icaciones originales sobre denominacién no
coincidente expedidas por el Registro de

Cooperativas del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social y por el Registro de Cooperativas de
1

Euskadi.

OCTAVA.- La cuantia aproximada de los gastos



de constitucién de la Cooperativa, tanto de los
efectuados como de los que hayan previsto hasta
que aquélla quede inscrita asciende a TRESCIENTAS

MIL PESETAS.

Hago las reservas y advertencias legales y en
particular y a efectos fiscales advierto: de las
obligaciones y responsabilidades tributarias que
incumben a las partes en .su aspecto . material,
formal y sancionador; de las consecuencias de toda
indole que se derivarian}de la inexactitud de sus
declaraciones; de las normas sobre valoracidn
existentes; y de los plazos de presentacién de la
copia de esta escritura para la liquidacién de los

impuestos a que esta sujeta.

Advertidos los comparecientes de su derecho
a4 leer o a que yo les lea esta escritura, optan
por lo segundo, y, realizado ello, la encuentran
conforme y firman conmigo, el Notario, que DOY FE
de todo lo contenido en la misma extendida en
trece folios de clase 42, numeros A 2317927 y

siguientes correlativos. e

FIRMADOS.- ESTAN LAS FIRMAS DE LOS COMPARECIEN

TES.- SIGNADO.- MARIA CONSUELO LOPEZ DE HEREDIA -
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Dia: 04.05.96

Hora: 9h 30 m.
Lugar: Loramendi, 4 (locales de Eskola Politeknikoa), Mondragén

| (Gipuzkoa).

{‘ Como COOPERATIVAS-SOCIOS PROMOTORAS comparecen:

MONDRAGON ESKOLA POLITEKNIKOA JOSE MARIA
ARIZMENDIARRIETA, S. COOP.

Inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi, libro de inscripcién
de Sociedades Cooperativas, folio GUI-7, asiento 712 de 30 de julio de
1986 y CIF F-20045241, representada por el Presidente del Consejo
Rector de la misma Julio Gallastegui Zubizarreta, mayor de edad, casado,
economista, vecino de Mondragén (Gipuzkoa), Garibay Etorbidea, 2-1°
Dcha, DNI n® 15.354.875.

ETEO, S. COOP.

Inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi, libro de inscripcién
de Sociedades Cooperativas, folio 45, Clave SS-23 de 1980 y CIF n? F-
20079497, representada por José Antonio Ugarte Elorza, mayor de edad,
casado, directivo, con domicilio en Ofiati (Gipuzkoa), Lope de Agirre,
1-1%, DNI n® 72.562.548.

IRAKASLE ESKOLA, S. COOP.

Inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi, libro de inscripcién
de Sociedades Cooperativas, niimero 19/87, folio GUI-236 y CIF n® F-
20079497, representada por el Presidente del Consejo Rector Adridn
Celaya Ulibarri, mayor de edad, casado, asesor juridico, con domicilio en
Durango (Bizkaia), calle Agirre Lehendakaria, n® 4 y DNI n? 14.944.162.

Comparecen ademds, como invitados, las personas que deben aceptar su prevista
designacion como miembros del Consejo Rector inicial.
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Los representantes de las entidades promotoras, ejerciendo dicha representacién en
funcién de los acuerdos-al efecto adoptados por las respectivas Asambleas Generales,
manifiestan su intencién de proceder a la constitucién de una sociedad cooperativa de
segundo grado con la denominacién "MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. CoOP." y
adoptan al efecto los siguientes:

ACUERDOS:
1) Designar como Presidente de esta Asamblea a José Antonio Ugarte
Elorza y como Secretario a Adridn Celaya Ulibarri.
2) Constituir una sociedad cooperativa de segundo grado con la
"denominacién "MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP." y aprobar los
Estatutos por los que se ha de regir, cuyo texto se adjunta a este acta.
3) Aceptar los desembolsos de capital efectuados por los socios promotores,
por un total de 1.000.000 pesetas, distribuidos de la siguiente forma:
Irakasle Eskola, S. Coop. ............ 125.000 ptas. -
ETEO,S. Coop. . ...... ..., 250.000 ptas.
Mondragén Eskola Politeknikoa, S. Coop. .  625.000 ptas.
4) Designar como miembros del primer Consejo Rector de la cooperativa,

por plazo de cuatro afios, a las siguientes personas:
Por Irakasle Eskola:

Titulares
- Jests Garmendia Elorza con D.N.I. n? 15.206.687.
- Adrian Celaya Ulibarri, con DNI n® 14.944.162

Suplentes (por orden de prioridad en la suplencia):
- Xabier Arregi Murgiondo con D.N.I. n? 72.571.247
- Aitor Laucirica Larrinaga con D.N.I. n? 15.376.570

Por Eskola Politeknikoa:

Titular

- José Antonio Altuna Gallastegui con D.N.I. n® 15.291.368
Suplente

- Txomin Garcia Herndndez con D.N.IL. n® 15.936.955

Titular

- Juan Carlos Amasorrain Zabala con D.N.I. n? 15.345.316
Suplente

- Juan M* Ruiz de Eguino Lépez con D.N.I. n® 15.322.583
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e e Joseba Etxebarria Azkue con D.N.I. n2 72.159.764
Suplente
- Gotzon Arregui Lizarraga con D.N.I. n® 14.819.147
Titular
- Julio Gallastegui Zubizarreta con D.N.I. n® 15.354.875
Suplente
- Julio Cant6én Alonso con D.N.I. n? 72.710.028
Titular
- Ignacio Lacunza Ant6én con D.N.I. n® 15.882.600
Suplente-'

- Javiet Mendiluce Goiii con D.N.I. n215.146.503

. ETEO:

Titulares

- José Antonio Ugarte Elorza con D.N.I. n? 72.562.548
- Jesis Aperribay Madinabeitia con D.N.I. n® 15.325.516
- José Luis Abaunz Zubia con D.N.I. n® 72.571.382

- Luis Arregi Aramburu con D.N.I. n2 72.564.892

Suplentes (por orden de prioridad en la suplencia)

- Santiago Aizpurua Urbieta con D.N.I. n? 15.938.749

- Eugenio Astigarraga Echeverria con D.N.I. n® 16.005.360
- Rafael Altuna Erle con D.N.I. n® 16.274.084

- José Ramén Biain Barrena con D.N.I. n® 72.571.332

Los designados, dando a este acto el cardcter de primera reunién de Consejo
Rector, con asistencia de todos sus miembros y por unanimidad acordaron
distribuir los cargos de la siguiente forma:

\
|

Presidente: Jesis Garmendia Elorza.
Vicepresidenté: José Agustin Arrupe Mendazona.

Secretario: José Luiz Abaunz Zubia.




Resulta asi la siguiente composicién del Consejo Rector:

- Presidente: Jesis Garmendia Elorza

Vicepresidente:  José Agustin Arrupe Mendazona
Secretario: José Luiz Abaunz Zubia
Vocales: José Antonio Altuna Gallastegui

Juan Carlos Amasorrain Zabala
Jesis Aperribay Madinabeitia
Luis Arregi Aramburu

Adrian Celaya Ulibarri

Joseba Etxebarria Azkue

Julio Gallastegui Zubizarreta
Ignacio Lacunza Antén

José Antonio Ugarte Elorza

Todos los nombrados, presentes en este acto, aceptaron expresamente sus
nombramientos como consejeros y sus cargos y manifestaron no estar incursos en
prohibiciones ni en incompatibilidades legales.

5) Sin perjuicio de Ia ratificacion de este acuerdo por la pr6xima Asamblea
General de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. Coop., aprobar su

adhesién a la entidad MCC (MONDRAGON CORPORACION
COOPERATIVA), sometiéndose a las normas en vigor en la misma.

No habiendo més que afiadir se da por concluida la reunion.

Por ESKOLA POLITEKNIKOA

.

Fdo.: Julio Gallastegui

Por IRAKASLE ESKOLA

Adrian Celaya
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ESKOLA POUTEKNIKOA JOSE MARIA ARIZMENDIARRIETA S. COOP. LTDA.
loramendi 4 - Apdo. 23 e 20500 MONDRAGON { Glguzkoo S om

C.ILF. F20045241

Entidad patrocinada por Caja Laboral - Euskadiko Kutxo.

~~CERTIFICA

Que en el libro de Actas de la Asamblea General de la entidad
‘MONDRAGON ESKOLA POLITEKNIKOA, José M? Arizmendiarrieta,
S.Coop.,” figura la correspondiente a la reunion debidamente convocada con
cumplimiento de los requisitos estatutarios y celebrada con asistencia de la
totalidad de sus socios, en el domicilio social el dia 29 de Marzo de 1996, ‘en
la cual se adoptaron entre otros, y por unanimidad de los asistentes, los
siguientes ACUERDOS, todos ellos incluidos en el ORDEN DEL DiA:

1. Constituir una Sociedad Cooperativa de Segundo Grado, que girara bajo
la denominacion de “MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S.Coop.,” en las
condiciones que libremente determine el Presidente del Consejo Rector
de esta Cooperativa Don Julio Gallastegui Zubizarreta, aportando la
porcién de capital social que estime oportuno, y aceptando en nombre de
la cooperativa los cargos para los que fuere nombrada, firmando cuantos
documentos publicos o privados fueren necesarios o convenientes para la
consecucion de los fines indicados.

2. Facultar al Presidente del Consejo Rector para que compareciendo ante
Notario eleve a publicos los precedentes acuerdos.

Esta Sociedad no incurre en ningin supuesto legal que haga precisa la
intervencion de Letrado Asesor.

El acta de la reunién, una vez redactada, fué debidamente firnada por
Presidente, Secretario y los dos socios al efecto designados por la
Asamblea.

Todo lo cual se certifica, con el Visto Bueno del Presidente, en el domicilio
social a cuatro de Mayo de mil novecientos noventa y seis.

v bl

El Presidente Cretari

Telf.: (943) 79 47 00 o Fax.: {943) 7

MGNDRAGON
CORPORACION
CODPERATIVA
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D. JOSE RAMON BIAIN BARRENA, Secretario del Consejo Rector y de la Asamblea General
Extraordinariavde ETEO S. Coop., de Ofiati, Provincia de Gipuzkoa, con CIF n° F-20068490

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de la Asamblea General de la entidad ETEO S. Coop. figura la
correspondiente a la reunion debidamente convocada con cumpiimiento de los requisitos
estatutarios y celebrada con asistencia de entre presentes y representados de 46 socios de los 93
convocados, en el domicilio social el dia.3 de mayo de 1996, en la cual se adopto por unanimidad
el siguiente ACUERDO, incluido en el orden del dia:

1.- "Aprobar la participacion de ETEO S. Coop. como socio en la sociedad cooperativa de
segundo grado "MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. Coop."

2.- "Autorizar al Consejo Rector -y, en su nombre, al Presidente- a que realice cuantos actos
sean necesarios para llevar a pleno efecto este acuerdo y, en concreto, a que comparezca,
en nombre y representacion de esta cooperativa, en los tramites de constitucion e
inscripcion registral de la cooperativa de segundo grado indicada”

Fl acta de la reunion, una vez redactada, fue debidamente firmada por el Presidente, Secretario
y los dos socios al efecto designados por la Asamblea.

Todo lo cual se certifica con el visto bueno del Presidente en el domicilio social a cuatro de mayo
de mil novecientos noventa y seis

EL PRESIDENTE ELf SEC%TARIO
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DON XABTER ARREGI MURGIONDO, Secretario de”'"“”‘"’a"nsejo Rector y de
la Asamblea General de IRAKASLE ESKOLA KOOP. E., entidad domiciliada

en Eskoriatza (Gipuzkoa), con C.I.F. n® F-20079497,

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas de la Asamblea General de la entidad IRAKASLE

- ESKOLA KOOP. E. figura la correspondiente a la reunién debidamente

convocada con cumplimiento de los requisitos estatutarios y celebrada con
asistencia de 19 socios, teniendo éstos la representacién de otros 2 socios, en
el domicilio social el dia 27 de febrero de 1996, en la cual se adoptaron, entre
otros, y por unanimidad de los asistentes, los siguientes ACUERDOS, todos
ellos incluidos en el Orden del Dia:

1. Participar como socio en la Cooperativa de segundo grado denominada
MONDRAGON UNIBERTSITATEA KOOP. E.

2. Permitir al Consejo Rector de esta entidad (y, en su nombre, al presidente de
la misma) que realice todas las gestiones oportunas para que dicho acuerdo sea
efectivo y, concretamente, para que aparezca en nombre y representacién de
IRAKASLE ESKOLA KOOQP. E. en todas las gestiones a realizar a la hora de
impulsar e inscribir la mencionada cooperativa de segundo grado.

3. Permitir tambien al Consejo Rector de esta entidad la capacidad para atrasar
las acciones pertinentes para el cumplimiento de este acuerdo (si hubiera que
realizar alguna modificacién necesaria en los estatutos, y/o algunas surgidas en
el proceso de surgimiento de la cooperativa) o impedir su tramitacién. Eso si,
en este Ultimo caso, habria que presentar las correspondientes decisiones en la
Asamblea General de IRAKASLE ESKOLA KOOP. E.

Esta sociedad no incurre en ningin supuesto legal que haga precisa la
intervencion de Letrado Asesor.

El Acta de la reunién, una vez redactada, fué debidamente firmada por
Presidente, Secretario y los dos socios al efecto designados por la Asamblea.



IRAKASLE ESKoLR
i Escuela Universitaria de Profesorado

Tfnoa. 714157 - Faxa 714032
20540 ESKORIATZA (Gipuzkoa)

Todo lo cual se certifica, con el visto bueno del Presidente, en el domicilio
social, a 3 de Mayo de 1996.

V°B°
EL PRESIDENT
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A3 tiko Kooperatiben Emefistroa
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FELIPE  YARRITY.. &DIAZ G!?Ag%?@, b

EKONOMIAKO “ZUZENDARIA NAIZEN —*

" HONEK

" EGIAZTATZEN DUT: Errolda honetako

c}'atuak ikusi ondoren, horietan ez dela gaur

- &rte

H
'
i

MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP.

¢

|

izeneko Kooperatibarik ageri.

1
| Ohartarazten zaizu egiaztagiri honek ematen

den egunetik hasita LAU HILABETErako
balio duela, eta ezingo dela iraungitako
egiaztagiriren bat dakarren dokumenturik

baimendu ez erroldatu.

'Hala jasota gera dadin, doakionaren eskariz,

honako hau ematen dut.

Vitoria-Gasteiz, 1996ko otsailak 8.

EUSKO JAUR:  ATZA
GOBIERNC VA-~CO

¢ JUSTIZI, EKONOR. _AN
ETA GIZARTE SEGURANTZA SAILA

DEPARTARSCHTS NE i STICIA,
FIRS

2enUAIDAD SOCIAL

TAMENTO Dus-.-}’é{gl uso twtfﬁfboﬁm"; .

Omia, TRABAJOY s’eeummug‘

’E YARRITU DiAZ, DIRECTOR DE

ECONOMIA SOCIAL

CERTIFICO: Que de conformidad con los

“datos que obran en este Registro, hasta la fecha

no figura inscrita ninguna Cooperativa con la
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Capitulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y Naturaleza

Con la denominacién de "MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. Coop." se halla constituida -
una sociedad cooperativa de segundo grado sin 4nimo de lucro regulada por los
articulos 128 a 133 de la Ley 4/93 de Cooperativas de Euskadi, por lo establecido en
estos Estatutos y en el Reglamento Interno (que tendrd la denominacion de "Estatutos
de MONDRAGON UNIBERTSITATEA") y, supletoriamente, en cuanto lo permita la
especifica funcién y naturaleza de las cooperatlvas de segundo grado por lo establecido
en la indicada ley sobre cooperativas de primer grado. -

Articulo 2. Obieto v funciones

Uno. El objeto de esta sociedad cooperativa es completar, promover, coordinar .y
reforzar la actividad econémica de las entidades miembros y de la agrupacion resultante
en el sentido y con la extensién o alcance que establecen estos Estatutos, en especial
con el fin de asumir la titularidad de la Universidad Privada "MONDRAGON
UNIBERTSITATEA", a la que se integrardn los centros de los que son titulares las
cooperativas—socios.

Dos. Las actividades que integran el objeto social de la Cooperatlva habran de ser
desarrolladas, al menos en los aspectos bdsicos del compromiso cooperativo,
directamente por la misma —fundamentalmente a través de la Universidad- y por sus
cooperativas—socios; sin perjuicio de ello, dichas actividades podrén ser facilitadas,
completadas, coordinadas o integradas de cualquier forma, por otras entidades con las
que aquélla coopere, o en cuyo capital participe la propia Cooperativa en el marco de
la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Tres. Con respecto a las cooperativas—socios, la finalidad dltima de esta Cooperativa

comin del conjunto de entidades y centros, mediante la coordinacion de sus
actividades, el establecimiento de servicios comunes y la representacion institucional
de las mismas. Asi, serdn fines de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. Coop., los °
siguientes:

—  Impulsar el desarrollo global de la Universidad, con especial incidencia en su
dimensi6n estratégica educativa, empresarial e institucional de la misma y de las
cooperativas y centros asociados.

-~ Potenciar las economias de escala de la Universidad, contribuyendo asi al
reforzamiento de cada uno de las cooperativas y centros asociados.

reside en la consecucién de la maxima eficiencia empresarial y educativa en interés -
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Proporcionar adecuada cobertura a las necesidades empresariales y organizativas

de las cooperativas asociadas, mediante el establecimiento y financiacién conjunto,

cuando ello fuese necesario, de servicios centrales.

Fomentar los convenios, agrupaciones y procesos federativos necesarios; participar
activamente en las cooperativas de las que forme parte y en las entidades de
supraestructura o intercooperacion a las que esté asociada o se asocie en el futuro.

Participar en la creacién y desarrollo de iniciativas y procesos de colaboracién
empresarial, dentro y fuera de la Universidad, ya sean sectoriales o de cualquier
otra indole que se consuieren de interés comiin para el desenvolvimiento de la
Universidad.

Cualquier otro fin que se considere conveniente para una eficaz coordinacién
empresarial y educativa y una fructifera intercooperacién.

Cuatro. La Cooperativa de Segundo Grado tendri encomendadas, fundamentalmente,
las siguientes funciones:

a)

b)

Ejercer la titularidad de la Universidad MONDRAGON UNIBERTSITATEA Y,
consecuentemente, las competencias que en los Estatutos de dicha Universidad se
le atribuyan.

Dichos Estatutos serin aprobados en la Cooperativa de Segundo Grado con
caracter de Reglamento Interno de la misma.

Cuantas funciones en concreto se deriven de lo dispuesto en estos Estatutos o de
otros acuerdos suscritos por las cooperativas—socios.

Articulo 3. Facultades esenciales transferidas a la cooperativa de segundo grado

Las facultades esenciales que, por ser precisas para el desarrollo de su objeto, quedan
transferidas a los 6rganos de la Cooperativa, son las siguientes:

a)

Las facultades atribuidas a la cooperativa de segundo grado de forma genérica, en
desarrollo del objeto de la misma, que se describen en este Capitulo I.



b) Las facultades derivadas de la vigilancia y aplicacién de la efectividad de los
derechos, obligaciones y compromisos atribuidos a las cooperativas—socios en el
Capitulo II.

c) Las facultades necesarias para ejercer la funcién de titular de la Universidad -
"MONDRAGON UNIBERTSITATEA" atribuidas de forma especifica a los distintos
organos de la cooperativa de segundo grado que se desarrollan en los articulos
siguientes.

Articulo 4. Domicilio Social

El domicilio social se fija en Mondragén (Guipitizcoa), calle Loramencii; n? 4, y su
cambio, dentro del mismo término municipal, podréd ser acordado por el Consejo
Rector. '

A

Articulo 5. Duracién, Disolucién v Ambito Territorial

Uno. La duracién de la Cooperativa se establece por tiempo ilimitado.

Dos. Seran causas de disolucién las establecidas en la legislacién en vigor. En su caso,
el acuerdo de disolucion se adoptard con la mayoria exigida en estos Estatutos.

Tres. El ambito territorial de actuacién se extiende al territorio de la Comunidad
Auténoma Vasca, bien entendido que este dmbito hace referencia exclusivamente a las
operaciones societarias cooperativizadas con sus socios y no a cualquier otro tipo de
actividad desarrollada por la cooperativa.

Articulo 6. Lenguas oficiales

El euskera, junto con el castellano, tiene la consideracién de lengua oficial. Para su
progresiva implantacién se adoptarin las medidas necesarias.
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Articulo 7. Requisitos para ser Socios

Uno. Podrén ser socios de la cooperativa:

=  Cooperativas socios:

Las personas juridicas cooperativas que, con capacidad para participar en el objeto
empresarial de la Cooperativa y, conscientes de los derechos y obligaciones asumidos
al suscribir estos estatutos y comprometiéndose a desempeifiarlos con lealtad y eficacia,
retinan los siguientes requisitos:

)

tener Estatutos Sociales y normas internas compatibles con las de las cooperativas
asociadas,

.. temer programas empresariales y educativos complementarios a los de las
cooperativas asociadas y con la estrategia de la Cooperativa de Segundo Grado,

.. formular solicitud de ingreso dirigida al Presidente del Consejo Rector,

acompafiada de los documentos societarios y econdmico—patrimoniales que se le
exijan,

asumir cuantas obligaciones se deriven de los presentes Estatutos y de los
restantes acuerdos en vigor en la Cooperativa de Segundo Grado o en la
Universidad o sean causa o consecuencia de los mismos.

=  Socios de trabajo:

Las personas fisicas con capacidad para ser trabajadores de la Cooperativa, que sean
admitidos como socios de trabajo tras haber superado un periodo de prueba de seis
meses, que podra ser reducido de mutuo acuerdo. En los puestos de caricter directivo,

o en aquellos otros que fije €l Consejo Rector, este periodo de prueba podra ser de
hasta dieciocho meses.

e mespososi o

=  Socios colaboradores:

También podran ser socios colaboradores las personas juridicas que sean admitidas
como tales, cumpliendo los requisitos al efecto establecidos en el articulo 10.




Dos. - Si asi se establece en el acuerdo de admisidn, cualquier socio podra ser admitido
como socio temporal, en las condiciones y con los limites legalmente establecidos. En
el caso de las cooperativas socios, podrd establecerse un periodo de vinculacién
provisional o a prueba de hasta dos afios.

Por otro lado, en el momento de la admisién se podra pactar con el socio un tiempo -
de permanencia minimo que no excedera de cinco afos.

Tres. La decisién sobre la admisién de socios corresponde al Consejo Rector que, en
el caso de las cooperativas socios, debera acordarlo por mayoria de dos tercios de los
votos presentes y representados y presentarlo a la Asamblea General para su
ratificacion.

Cuatro. El acuerdo de admisién podrd ser recurrido ante la Asamblea General, a
instancia de un 20% de los socios, en el plazo de veinte dias desde la notificacién del
acuerdo de admision.

&

Articulo 8. Socios de trabajo

Uno. Los socios de trabajo desempeiiardn su funcién al servicio de la cooperativa, con
sujecién a las normas de cardcter laboral que al respecto se establezcan y :on
sometimiento a las instrucciones y de conformidad con la organizacién funcional y
estructural definida por los 6rganos competentes de la cooperativa.

Dos. La retribucién de estas funciones de los socios de trabajo, el tratamiento
econémico del capital social y la participacién en excedentes se regularin de acuerdo
con estos Estatutos y con las normas que al efecto se aprueben.

N

Tres. La Cooperativa opta, a efectos del disfrute de los beneficios de la Seguridad

Social de sus socios de trabajo, por la modalidad de trabajadores por cuenta propia en

el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, asumiendo la Cooperativa la posicién

\ juridica de obligado ante la Seguridad Social y adquiriendo la condicién de responsable
directo y primero del pago de las cuotas.

Cuatro. EIl conjunto de los votos de los socios de trabajo no podra ser superior al -
cinco por ciento del total de los votos sociales. En caso necesario, el derecho de voto
asignado al conjunto de socios de frabajo se dividirad entre el nimero de socios de .
trabajo para determinar el voto correspondiente a cada socio.

Articulo 9. Organizacién funcional interna de la actividad laboral

La cooperativa se organizard internamente de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Interno (Estatutos de la Universidad) —o restantes normas en vigor— y —a
efectos de la actividad laboral interna— segiin los siguientes criterios generales:
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b) Todos los socios de tr’éb‘ajo rati-clasificados profesmnalmente ex;/fﬁncmn del
puestende trabajo desempefiade eficacia o rendimiénto en el mismo,

aplicénidése para ello sistemas de valoracién adecuados.

c¢) Los puestos de trabajo seran clasificados por escalones o indices retributivos.

d) Los anticipos laborales son percepciones periédicas abonadas a cuenta de los
resultados econémicos de la cooperativa y no tienen, por tanto, naturaleza de
salario. Consecuentemente, su nivel cuantitativo serd funcién, en tltima instancia,
de aquéllos.

e) A efectos de actualizacién anual de anticipos, se adoptard como referencia el
"mddulo base" de MCC.

f)  El Reglamento Interno podré establecer los mecanismos de disciplina retributiva
necesarios para adecuar la evolucién de la retribucién del trabajo a la evolucién

de la cooperativa y, en concreto, para disciplinar dicha retribucién en ejercicios
con pérdidas.

Articulo 10. Socios colaboradores

Uno. Podrén ser socios colaboradores las personas fisicas o juridicas que, sin poder
realizar plenamente el objeto social cooperativo, puedan colaborar en la consecucién
del mismo, ya sea en el 4mbito directamente social o cooperativo, ya sea en un ambito
técnico, comercial, financiero o cualquier otro de indole empresarial.

Dos. Los acuerdos de admisién de socios colaboradores, que podran serlo por tiempo
determinado, serdn adoptados por el Consejo Rector.

Tres. Las condiciones de colaboracién y el resto de derechos y deberes de los socios
colaboradores se establecerdn de mutuo acuerdo entre el socio y la Cooperativa o, en
su caso, en el acuerdo de admision del Consejo Rector, correspondiéndoles en todo
caso los derechos y obligaciones regulados en los articulos 22 y 23 de la Ley 4/93 de
Cooperativas de Euskadi, a excepcién de los relativos a la participacién en la actividad
cooperativizada, imputacién de pérdidas y distribucién de retornos.

Cuatro. En el establecimiento de los derechos y deberes de los socios colaboradores,
el Consejo Rector se someterd a lo dispuesto al respecto en Estatutos y acuerdos de
Asamblea General.



Cinco. El conjunto de los votos de los socios colaboradores en la Asamblea General
no superaré el veinte por ciento del total de los votos sociales. En caso necesario, el
derecho de voto asignado al conjunto de socios colaboradores se dividird entre el
nimero respectivo de socios colaboradores para determinar el voto correspondiente a
cada socio.

Articulo 11. Derechos de los Socios

Uno. Sin perjuicio de lo regulado al respecto en relacion con los socios colaboradores,
los socios tienen derecho a:

a) Los derechos que resultan de las normas legales y estatutarias y, en especial, los
indicados en el articulo 23 de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi. _

b) Los derechos derivados de su condicién de socios, especialmente los de voto,
informacién y participacién en las decisiones.
A

c) Part1c1par en las actividades y servicios de la cooperativa, con la contraprestacmn
econémica que corresponda.

d) Promover modificaciones del ordenamiento juridico interno, dentro del 4mbito de
estos Estatutos.

e) Laparte de los resultados positivos de la explotacién que les corresponda en su
distribucion y, en general, los restantes derechos econdmicos derivados de su
condicién societaria.

f)  Contribuir a la creacién de vinculos con otras organizaciones cooperativas y
afines.

g) En el caso de los socios de trabajo, el derecho a la formacién social y profesional,
destinada a promover la realizacién societaria, personal y profesional de los
socios.

h)  Beneficiarse de la politica comiin de recursos humanos y en particular de las -

transferencias intercooperativas de personal, tanto por razomes de gestion
previsional como por excedentes de personal, desempleo y equivalentes.

i) Los demds derechos que resulten de las normas legales, de estos Estatutos, del
Reglamento Interno y de los acuerdos y decisiones emanados de los érganos de
la cooperativa.

Dos. Estos derechos, equivalentes para todos los socios de la misma modalidad, serin
ejercidos de conformidad con las normas en vigor y los acuerdos vilidamente
adoptados por los 6rganos de la Cooperativa.
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b) Examinar el Libro Registro de Socios y el Libro de Actas de la Asamblea
General, y a obtener copia certificada del acta y de los acuerdos adoptados en la
Asamblea General, asi como certificacion de las inscripciones en el Libro Registro
de Socios, previa solicitud motivada.

c) Solicitar copia certificada de los acuerdos del Consejo Rector que le afecten
individualmente.

d) Ser informado, por el Consejo Rector, sobre su situaciéon econémica en relacién
con la Cooperativa, en €] plazo maximo de un mes desde su solicitud.

e) Solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones o informes que considere
necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados de la
Cooperativa, que deberan ser respondidos en la primera Asamblea General que se
celebre pasados quince dias desde la presentacién del escrito.

f) Tener a disposicién, en el domicilio social, los documentos que reflejen las
cuentas anuales y la propuesta de aplicacién de resultados para que puedan ser
examinados durante el plazo de convocatoria.

g) Solicitar por escrito, con al menos cinco dias de antelacién, explicaciones

referentes a la documentacién antes citada para que sean respondidas en el acto
de la Asamblea.

h) Examinar, en el domicilio social y durante el plazo de convocatoria, el informe
de la auditoria de cuentas. :

Dos. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, un nimero de socios que
represente al menos el 10% de los votos sociales podra solicitar en todo momento por
escrito la informacién que consideren necesaria. El Consejo Rector deberd proporcionar
por escrito la informacion solicitada en un plazo no superior a treinta dias.

Tres. En todo caso, el Consejo Rector debera informar a los socios, trimestralmente
al menos y por los cauces que estime convenientes, de las principales variables socio—
econémicas de la Cooperativa.




Articulo 13. Limites y garantias del derecho de informacién

Uno. El Consejo Rector s6lo podrd denegar, motivadamente, la informacién cuando
la solicitud resulte temeraria u obstruccionista, o el proporcionarla ponga en grave

peligro los intereses legitimos de la Cooperativa. No procedera esta excepcién cuando
la Asamblea General decidiera lo contrario.

Dos. En todo caso, la denegacién del Consejo Rector podrd ser impugnada por los
solicitantes de conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley 4/1993.

Tres. Se establece el siguiente sistema de garantias:

a) Toda solicitud de informacién deber ir suscrita por los socios que la requieran
debidamente identificados con exposicién motivada de las razones de la solicitud.

b) Si la peticién de informacién viene suscrita por el 20% al menos de los socios,

el acuerdo denegatorio del Consejo Rector exigird una mayoria cualificada de dos
tercios. -

c) El acuerdo denegatorio de informacién adoptado por el Consejo Rector podra ser

recurrido ante la Asamblea General, en el plazo de veinte dias a contar desde la
notificacién del acuerdo.

El recurso serd resuelto por la primera Asamblea General que se celebre una vez
transcurridos quince dias desde el recurso, previa audiencia del recurrente o, en
su caso, de una representacion de no mds de cinco miembros de los recurrentes.

Articulo 14. Obligaciones de los socios

Uno. Sin perjuicio de lo regulado al respecto en relacién con los socios colaboradores,
los socios estdn obligados a:

a) Cumplir las obligaciones legales y estatutarias y, en particular, las establecidas en
el articulo 22 de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi.

b)  Participar en los 6rganos sociales en la forma que corresponda como consecuencia _
de su condicién de socios.

c) En el caso de los socios de trabajo, realizar su trabajo personal con la méixima
diligencia profesional en cualquiera de los centros de trabajo de la Cooperativa

o bien de entidades participadas por la misma o pertenecientes al mismo grupo
de sociedades.

d)  Asumir las obligaciones econémicas derivadas de su condicién societaria.
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g) Mantener el adecuado nivel de confidencialidad sobre los datos de la Cooperativa
que lleguen a su conocimiento.

h) Realizar y aceptar las transferencias y cesiones intercooperativas de personal,
dentro de la Universidad, que acuerden los 6rganos competentes; facilitar los
socios trabajadores necesarios para el desarrollo de los servicios comunes o de
cualquier actividad de otra indole que "MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. Coop."
decida emprender con arreglo a las normas en vigor.

i)  En el caso de las cooperativas—socios, cumplir los compromisos derivados de su
pertenencia a esta cooperativa y ejecutar los acuerdos adoptados por los 6rganos
sociales en el ambito de facultades cedidas a los mismos por la cooperativa socio.

j)  En el caso de las cooperativas—socios, sufragar los gastos de los servicios o
actividades comunes.

k) Las demés obligaciones que resulten de las normas legales, de estos Estatutos, del
Reglamento Interno (Estatutos de la Universidad) y de los acuerdos y decisiones
emanados de los 6rganos de la Cooperativa.

Dos.  Estas obligaciones sociales, equivalentes para todos los socios de la misma
modalidad, serdn cumplidas de conformidad con las normas legales y estatutarias y los
acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de la Cooperativa.

Articulo 15. Compromisos de las cooperativas en relacién con la transferencia
de socios

Uno.  Los socios de las cooperativas socios tendrin opcién preferente en la
convocatoria de puestos de trabajo demandados por las demds cooperativas agrupadas,
respetando el principio de idoneidad profesional, salvo que el traslado causase un
perjuicio grave a la cooperativa cedente a juicio del Rector y propiciando el consenso
con la cooperativa cedente.

Dos. La transferencia intercooperativa de socios serd uno de los mecanismos para la

adecuada cobertura de los puestos de trabajo y el fomento del desarrollo profesional de
aquéllos.



Tres. Las cooperativas que, ante coyunturas desfavorables, se vean obligadas a reducir
su plantilla de personal, tendrin prioridad para transferir sus socios excedentarios a
otras cooperativas de MONDRAGON UNIBERTSITATEA que puedan asumirlos.

Cuatro. EIl Consejo Rector, a propuesta del Rector, regulara la transferencia de socios
entre las Cooperativas—socios, tanto en los supuestos de necesidad de reforzar la
capacidad de gestion de alguna de ellas como en los casos de biisqueda o contratacién
directa de profesionales por parte de alguna Cooperativa dentro de la propia -
MONDRAGON UNIBERTSITATEA. En todos los casos la transferencia se llevard a cabo
propiciando el acuerdo de las Cooperativas y socios afectados, velando el Rector por
las posibles interferencias que pudieran producirse.

Cinco. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd aplicado con caricter supletorio
con respecto a las normas y acuerdos que, con cardcter general en esta materia y
particularmente sobre la necesaria coordinacién de su gestién en los Grupos Comarcales
y Agrupaciones Sectoriales, sean aprobadas por MCC y por Lagun—Aro, Entidad de
Prevision Social Voluntaria enel dmbito de sus facultades respectivas.

Articulo 16. Compromiso de cofinanciacion de los Servicios Centrales

Uno. El coste neto de los Servicios Centrales de esta cooperativa y de la Universidad
se distribuird entre las cooperativas agrupadas en base a médulos aprobados por el
Consejo Rector de la Universidad con independencia del apoyo institucional y el
asesoramiento que pueda recibir cada cooperativa.

Dos. En el caso de que una cooperativa solicite servicios especiales, cuantificables y

repartibles, a juicio del Rector, podrdn serle imputados directamente los gastos que el
servicio prestado origine.

Articulo 17. Compromisos frente a MCC y Lagun Aro, EPSV.

Uno. Tanto las cooperativas socios como —en su caso— esta cooperativa, serdn socios
o miembros de las siguientes entidades:

=  Sociedad Civil MCC, cuyo Compendio de Normas fue elevado a escritura piblica
notarial con fecha 3 de febrero de 1994 y 23 de marzo de 1995 en la Notaria de
Mondragon (Gipuzkoa), o entidad que le suceda.

= Lagun Aro, Entidad de Previsién Social Voluntaria, inscrita en el Registro
Mercantil de Gipuzkoa, asiento 1087, folio 1007, tomo 48.
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Tres. Jasinoimas y acuerdos, con-cc ispositivo para sus miembros, emanados
de los dkpan6s‘competentes de MCC, sern de aplicacion en esta Cooperativa como si
fueran derecho interno. En todo caso, MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP. Coop.
se compromete a efectuar las modificaciones necesarias en su normativa para adaptarse
a las disposiciones de caricter obligatorio emanadas de MCC.

Cuatro. A efectos de las relaciones con Lagun Aro, EPSV, una de las funciones
fundamentales de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP. consistiré en participar en
las respectivas Comunidades Cooperativas para proponer reformas, aportar soluciones
y velar por el respeto de lo establecido en los Estatutos y Reglamento Interno de esta
entidad.

En los casos en que, por circunstancias especiales, alguna cooperativa esté acogida al

Régimen General de la Seguridad Social, podrd ser aceptada en MONDRAGON
UNIBERTSITATEA, S. COOP. si la Asamblea General de la misma asi lo aprobase.

Articulo 18. Compromiso de sometimiento a arbitraje

Uno.  Dentro del respeto a las normas legales, las cooperativas socios aceptan el
arbitraje como iltima y definitiva férmula de solucién de sus diferencias y conflictos
sociales, con renuncia expresa a todo recurso judicial.

Dos. A este respecto, las discrepancias que puedan surgir respecto a materias no
reguladas en estos Estatutos serdn sometidas:

a) En el caso de conflictos entre las cooperativas asociadas, al Consejo Rector de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. CoOP.

b) En el caso de conflictos entre una o varias cooperativas y la Universidad, a la
Comisién Permanente de MCC.

Tres.  En ambos supuestos, el érgano con capacidad de arbitraje resolverd los
conflictos que se le planteen segiin principios de equidad y de prevalencia del interés
general de la Universidad.



Articulo 19. Baja del socio

:

Uno. Sin perjuicio del periodo de permanencia minima que se haya pactado, en caso
de baja voluntaria, deberd mediar preaviso por escrito al Consejo Rector con una
antelacion de un afio para las personas juridicas y de dos meses para los socios de
trabajo.

Dos. En caso de baja obligatoria, el acuerdo del Consejo Rector que la constate
implicaré la suspension cautelar de derechos y obligaciones del socio —a excepcién del
derecho de voto- hasta que el acuerdo sea ejecutivo, salvo que el Consejo no lo
entienda oportuno.

Tres. Son causas de pérdida de la condicién de cooperativa—socio:

a) la baja volustaria solicitada por la cooperatlva asociada tras acuerdo de su
Asamblea General,

b) la expulsién; N

c) la baja obligatoria, como consecuencia de la baja de la cooperativa en MCC o
cualquier otro motivo de pérdida de los requisitos exigidos para adquirir la
condicién de cooperativa-socio.

Cuatro. El reintegro del importe de la parte que la cooperativa que cause baja ostente
en las inversiones de las Oficinas Centrales o en cualesquiera otras inversiones
comunes, se regulard de acuerdo con lo pactado al respecto y, supletoriamente, por los
criterios generales del Derecho Privado.

Cinco. En cualquier caso, la cooperativa que cause baja estard obligada a sufragar los
gastos comunes hasta una cuantia maxima igual al doble de la cuota devengada por la
cooperativa en los doce iltimos meses previos a la baja. El pago de este monto serd
realizado en aplicacion de los criterios de pago de los gastos comunes, acordados por
las cooperativas que permanecen en la Universidad.

Seis. La Asamblea General serd quien determine la cuantia y los plazos de la
liquidacién, tomando como base lo anteriormente dispuesto y la propuesta de
liquidacién que a tal efecto elaborara el Consejo Rector de la Universidad.

Siete. La calificacion de la baja serd competencia del Consejo Rector, recurrible ante
la Asamblea General, dentro de los treinta dias naturales siguientes a su notificacién.

Se considerardn siempre bajas justificadas:

Las previstas como tales en las normas legales.
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anteriores, se considerardn bajas

Las que se produzcan con incumplimiento del plazo de preaviso o de los
plazos minimos de permanencia, salvo que el Consejo Rector, atendiendo
a las circunstancias del caso, acordara lo contrario.

Las que respondan a un deliberado propdsito del socio de buscar su
exclusion para eludir responsabilidades u obtener beneficios indebidamente.

Las bajas no incluidas en ninguno de los supuestos anteriormente indicados se
consideraran siempre justificadas.

Ocho. Sin perjuicio de lo dispuesto con caricter general en los apartados anteriores,

el reembolso de las aportaciones cooperativas se regulard de acuerdo con lo estableado
al respecto en el Capitulo III. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 20. Tipos de faltas de los socios

Las faltas sociales pueden ser leves, graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves:

~ Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios, reglamentarios y
normas de funcionamiento por ignorancia inexcusable.

— No observar las restantes normas establecidas para el buen orden y desarrollo
de la cooperativa.

- La negligencia o descuido inexcusable, si no causa perjuicio a los intereses de
la cooperativa.

~ En el caso de los socios de trabajo, el abandono del trabajo, sin causa
justificada, asi como la realizacién de actividades no relacionadas con el
trabajo, dentro del horario laboral o en el centro de trabajo, con entidad leve.

~ Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan de forma leve la buena
marcha de las labores y responsabilidades encomendadas a cada socio.



— No asistir sin causa justificada a las Asambleas Generales a que fueren
convocados.

Serén faltas graves:

— La reincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a un afio. S
- No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio del Consejo Rector, o no - -
servir diligentemente los cargos sociales, incluido el de representante ante otras -~

entidades, para los que fueren elegidos.

— En el caso de los socios de trabajo, la falta de rendimiento asi como la
indisciplina o no acatamiento a los superiores en materia laboral.

— La retencién no autorizada de documentos, cartas y datos o su aplicaci6n,
destino o uso distinto de los que correspondan.

N

— El abandono del trabajb, sin causa justificada, con entidad grave.

— Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan gravemente la buena marcha
de las labores y responsabilidades encomendadas a cada socio.

— En el caso de las cooperativas—socios, utilizar, sin autorizacién previa, servicios
de otras entidades o personas, similares a los servicios comunes establecidos
por la Agrupacién o la realizacién de acciones u omisiones que dificulten el
cumplimiento del objeto y funciones establecidos en el articulo 2.

Seran faltas sociales muy graves:

- La reincidencia en faltas graves en un periodo inferior a dos afios.

— Incumplir de forma notoria los acuerdos validamente adoptados por los érganos
competentes. '

— Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados —en general, *
el secreto profesional- de la Cooperativa o de las cooperativas socios de las = -
mismas o revelar a terceros datos de reserva obligada de las mismas. -

~ El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza con respecto a la Cooperativa
en el ejercicio de funciones confiadas por ésta o valiéndose de ellas, asi como
la realizacion de hechos efectuados fuera del servicio que supongan fraude para
la Cooperativa. -

— La falsificacién o secuestro de documentos y datos, relacionados con el
servicio.
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- La indisciplina o no acatamiento a los superiores en materia laboral cuando de
ello se derive perjuicio grave para la Cooperativa o compaiieros de trabajo, asi
como el negarse a cumplir las sanciones impuestas por faltas graves.

- Actuar de forma notoria y habitual en actividades que menoscaben la imagen
o prestigio del socio y de la Cooperativa.

— Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan muy gravemente la buena
marcha de las labores y responsabilidades encomendadas a cada socio.

~ El incumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en estos Estatutos o

la realizacion reiterada de acciones u omisiones que dificulten el cumplimiento
del objeto y funciones establecidos en el articulo 2.

Articulo 21. Sanciones

Uno. Por faltas leves:

-~ Amonestacion por escrito.

Suspensién del derecho a voto por un plazo de hasta un afio.

- En el caso de las cooperativas—socios, sancion pecuniaria de hasta 5.000 pesetas
por cada socio trabajador o de trabajo de la cooperativa afectada, con un méximo
de 2 millones de pesetas. Estos importes se actualizardn anualmente con el
incremento porcentual del indice de precios al consumo en el afio precedente.

En el caso de los socios de trabajo, sancién pecuniaria equivalente al anticipo
laboral de hasta dos dias. (hasta el 10% de la cuantia de la aportacién obligatoria
inicial vigente en cada momento).

Dos. Por faltas graves:

- Apercibimiento por escrito que, a juicio del Cohsejo Rector, podrd hacerse
publico.

- Suspension del derecho a voto por un plazo de hasta dos afios.



En el caso de las cooperativas—socios, suspensién por un afio de todos o algunos
de los servicios empresariales que tuviere establecidos, sin que tal privacién pueda
producir dafios irreparables a la sancionada.

En el caso de las cooperativas—socios, sancién pecuniaria de hasta 25.000 pesetas
por cada socio trabajador o de trabajo de la cooperativa afectada, con un maximo
de 10 millones de pesetas. Estos importes se actualizardn anualmente segin lo
establecido en el apartado Uno anterior.

En el caso de los socios de trabajo, sancién pecuniaria equivalente al anticipo
laboral de hasta doce dias. (hasta el 50% de la cuantia de la aportacién obligatoria
inicial vigente en cada momento).

Tres. Por faltas muy graves:

Todas las anteriores de los apartados Uno y Dos.

Suspension de todos o alguno de los derechos sociales por un plazo de hasta tres
afos. '

En el caso de las cooperativas—socios, sancién pecuniaria de hasta 50.000 pesetas
por cada socio trabajador o de trabajo de la cooperativa afectada, con un maximo
de 20 millones de pesetas. Estos importes se actualizardn anualmente segiin lo
establecido en el apartado Uno anterior.

En el caso de los socios de tfrabajo, sancién pecuniaria equivalente al anticipo
laboral de hasta dos meses. (hasta el 100% de la cuantia de la aportacién
obligatoria inicial vigente en cada momento). ’

Expulsion.

Articulo 22. Procedimientos sancionadores

Uno.

Los

Procedimiento

expedientes de faltas se cumplimentardin en todos sus documentos en dos

ejemplares, quedando uno de ellos archivado en el expediente de cada socio.

El pliego de cargos serd formulado por el Consejo Rector, quien comunicar por escrito
al socio inculpado la calificacién provisional de la falta y la correspondiente propuesta
de sancién, pudiendo el socio realizar el descargo y presentarlo ante el Consejo Rector,
quien establecerd la calificacién y sancion que correspondan.
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a) Plazos de apertura de expediente.

Los plazos de apertura de expediente, incluida la correspondiente c@gg%acmn
al socio inculpado, serdn, a partir del conocimiento del hecho mthqaﬁ or el
Consejo Rector, de un mes, dos meses y tres meses como mulmo,p‘}fg‘!‘fes casés:
tipificados como de falta leve, grave y muy grave, respectwamente*’""wg e

~b) Plazos de descargo y recurso.

El plazo de presentacién del escrito de descargo y de los recursos prevenidos en
el apartado Uno anterior, serdi de 1 mes a partir de la recepcién de la
comunicacién procesal correspondiente.

c) Plazo de contestacién a los recursos.

La decisi6én del Consejo Rector estableciendo la calificacién y sanci6n deberi
adoptarse en un plazo maximo de 45 dias naturales después de recibido el escrito
de descargo o de haber transcurrido el plazo para su presentacmn Los recursos
interpuestos ante la Asamblea General serén vistos en la primera que se celebre
transcurrido un mes desde la presentacion del recurso.

Tres. Ejecutividad de la sancién

Todas las sanciones serédn ejecutivas a partir del dia siguiente de haberse agotado el
plazo de recurso correspondiente sin que el socio expedientado hubiera utilizado ese
derecho, o a partir del dia siguiente de adoptado el correspondiente fallo inapelable.

i Cuatro. Cancelaciéon de sanciones

. Aexcepcion del caso de expulsién, el Consejo Rector, a demanda de los interesados,
podra cancelar la parte de las sanciones pendientes de cumplir o las anotaciones de las
| sanciones pasadas.
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Articulo 23. Expulsion

Uno. El Consejo Rector comunicara el acuerdo de expulsién al socio en el plazo de -
quince dias héabiles contados desde su decision.

Dos. La expulsion por faltas laborales se regird supletoriamente por las normas que = -
se establezcan en la normativa interna de la Cooperativa. En cualquier caso, la ~
notificacion del acuerdo de expulsién es asimilable a la carta de despido. El socio
trabajador podra ser suspendido de su prestacién de trabajo, desde la fecha en que se -
le notifique el acuerdo de expulsién del Consejo Rector, conservando provisionalmente

su derecho al anticipo laboral como si continuase prestando su trabajo.

>

Tres. La readmisiéon de un socio cuya expulsién hubiera sido ratificada por la
Asamblea General precisard acuerdo previo favorable de este 6rgano. .
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Articulo 24. Criterios generales

Uno. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara h‘ 1t
aportaciones al capital social que hubieran suscrito.

&,""’?0 b ,_.‘,ﬂf '
Hang L¢ TR

Consecuentemente, la cooperativa adoptara las medidas necesarias para garantizar frente
a terceros la veracidad y estabilidad de Ia cifra de capital social.

Dos. La cooperativa establecerd los mecanismos normativos necesarios para garantizar
su estabilidad patrimonial, en interés de los proplos socios y de la cooperativa y en
garantia de los terceros que se relacionan con la misma.

Tres. Las retribuciones de capital y trabajo a percibir por los socios se fijaran

teniendo en cuenta la situacién y evolucién patrimonial y de la rentabilidad de la
cooperativa.

Articulo 25. Recursos permanentes. Conceptos generales

Uno.  Para facilitar la captacnon de recursos permanentes, la cooperativa podri
disponer de los siguientes fondos:

a)  Un FONDO DE CAPITAL VARIABLE, compuesto por las aportaciones cooperativas
tradicionales y regulado de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

b) Un FONDO NO EXIGIBLE, compuesto por partlclpacmnes especiales u otros
instrumentos financieros que cumplan los necesarios requisitos de estabilidad y
garantia de terceros, sean o no sus titulares socios de la cooperativa, y siempre
dentro del respeto a las normas legales.

| Salvo acuerdo en contrario, las aportaciones a este fondo no exigible estarfan
soportadas en titulos libremente transmisibles.

Dos.  El tratamiento del capital social y, en general, el régimen econdémico, se
desarrollarin mediante las normas y acuerdos internos que procedan, dentro de las
normas legales y de los compromisos normativos vilidamente adquiridos al respecto
por la cooperativa.




Articulo 26. Aportaciéon minima del socio

Para mantener su condicién de tal, cada cooperativa—socio debera ser titular de un tftulo
de al menos 50.000 pesetas (10.000 pesetas para los socios de trabajo) de aportacién
al capital social, quedando obligado a efectuar —en un plazo méiximo de un afio— las
aportaciones complementarias necesarias cuando el saldo de su aportacién sea negativo
-0 no alcance el minimo indicado.

‘En el caso de los socios colaboradores, se estaré a lo dispuesto en el articulo 10.

Articulo 27, Capital Social Minimo

El Capital Social minimo de la Cooperativa, constituido tanto por las aportaciones
obligatorias como por las voluntarias integradas en el mismo, seri de 1.000.000 de
pesetas, totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 28. Aportacion inicial y Cuota de Ingreso

Uno. Las nuevas cooperativas—-socios deberdn efectuar minimamente las siguientes
aportaciones:

- Una aportaci6n obligatoria a capital de 5.000 ptas. por cada socio trabajador o de
trabajo de la misma.

—  Una cuota de ingreso de O ptas.
Dos. Los nuevos socios de trabajo deberdn efectuar minimamente las siguientes
aportaciones:

- Una aportacion obligatoria a capital de 1.234.637 ptas.

—~ Una cuota de ingreso equivalente al 20% de la aportac1on obligatoria

anteriormente indicada, en los socios a tiempo total.

res. En caso de baja en la cooperativa con alta en otra cooperativa de la entidad
MCC, las aportaciones de capital que con tal motivo deban reembolsarse serdn
trasladadas integramente a la nueva cooperativa, sin que los socios adquieran poder de
disposicién sobre su aportacién social.

Cuatro. En caso de que el nuevo socio proceda de otra cooperativa de MCC:
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Uno. Tanto el interés bruto a abonar por decision de la Asamblea General a las apor—
taciones cooperativas tipicas como la actualizacién de estas aportaciones | se devengaran
dentro de los limites legales y de acuerdo con lo dispuesto en las normas y acuerdos
internos.

Dos. La retribucién de las aﬁortaciones obligatorias a capital estard condicionada a

la existencia de resultados netos positivos disponibles —deducidas las pérdidas
acumuladas— o de reservas de libre disposicién suficientes para satisfacerla.

Articulo 30. Transmision de las aportaciones

Uno. Las normas y acuerdos internos que regulen la transmisién de las aportaciones
cooperativas se guiard por dos objetivos béisicos:

a) Flexibilizar al maximo la transmisibilidad.

b)  Evitar que las operaciones de transmisién puedan deteriorar la situacién financiera
de la cooperativa por alteraciones en las fechas de reembolso.

Ld
Dos. Las aportaciones cooperativas tipicas son transmisibles en los términos
establecidos en la legislacién, si bien, salvo acuerdo en contrario del Consejo Rector,
se exigird al adquirente el compromiso de no exigir el reembolso de la aportacién
transmitida hasta la fecha prevista de cumplimiento por el primer socio transmitente de
los 65 afios de edad o la fecha prevista de baja en el caso de socios temporales o
cooperativas—socios.

La aportacion transmitida no sera utilizable para realizar aportaciones obligatorias o
iniciales.



Tres. Las aportaciones voluntarias —o las obligatorias canalizadas al fondo no
exigible— seran transferibles de conformidad con lo dispuesto en su respectivo contrato
o acuerdo de emisi6n.

Articulo 31. Reembolso de las Aportaciones Cooperativas reguladas en la Ley 4/93

Uno Derecho al reembolso

En todos los casos de pérdida de la condicion de socio, éstos o sus derechohabientes
estan facultados para exigir €l reembolso de sus aportaciones cooperativas obligatorias,
con el valor que tuvieren en la fecha de baja y con los requisitos establecidos al efecto
en las disposiciones legales. '

Dos. Deducciones

El Consejo Rector podré establecer deducciones sobre las aportaciones obligatorias de
hasta un treinta por ciento en caso de expulsién o de incumplimiento del periodo de
permanencia minimo pactado, y de hasta un veinte por ciento en los restantes supuestos
de baja no justificada.

Tres. Condiciones de reembolso

El plazo de reembolso, que podra ser hasta de cinco afios, las condiciones del mismo
y la retribucidn de las cantidades pendientes, se determinarin de acuerdo con lo dis-
puesto al respecto en las normas legales.

Articulo 32. Distribucion de Excedentes

Une. La distribucién de los excedentes, una vez deducidos los impuestos corres—
pondigntes, serd acordada por la Asamblea General con sujecién a las reglas siguientes:

a) Se destinard al Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa y al Fondo de -
Reserva Obligatorio como minimo la cuantia legalmente obligatoria.

b) Elresto de los Excedentes Netos se podrd destinar a Retornos Cooperativos y al
Fondo de Reserva Voluntario.

Dos. El Retorno Cooperativo se acreditara exclusivamente a los socios de trabajo y
en proporcion al servicio prestado por cada uno de ellos en la Cooperativa. En ningiin
caso podra ser adjudicado en base a su participacién en el Capital Social.
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- La imputacién de pérdidas se sujetard, dentro de los limites legales, a las reglas
siguientes:

a) Las pérdidas del ejercicio —Excedentes Netos negativos— se destinardn, en primer
término, contra los Fondos de Reserva Voluntarios disponibles al efecto.

b) En segundo término, las pérdidas pendientes de imputacién podrin aplicarse
contra las Reservas de Revalorizacién disponibles o destinarse a una cuenta
especial para su amortizacién en el futuro con cargo a las Reservas de
Revalorizacion afloradas en Balance pero no disponibles.

¢) Las restantes pérdidas se imputardn con cargo al Fondo de Reserva Obligatorio,
como méiximo en el porcentaje permitido por la Ley, imputidndose a los socios de
trabajo, en la misma proporcion que los retornos, la cuantia no compensada con
los fondos obligatorios y voluntarios.

En casos excepcionales, se podrdn imputar las pérdidas a una cuenta especial para su
amortizacién con cargo a futuros Resultados positivos dentro del plazo méiximo legal.




pitulo IV
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 34. Organos sociales y de direccién

Uno. Son drganos sociales y de direccion:

a) La Asamblea General

b) El Consejo Rector

c) El Rector o Director-Gerente

Dos. La Cooperativa podrd crear cuantos 6rganos estime convenientes para su
operatividad y desarrollo, con’las facultades que en cada caso determine, exceptuadas
las expresamente asignadas por la Ley a los drganos necesarios de la misma.

En concreto, se constituirdn los 6rganos necesarios para la actividad de la Universidad

MONDRAGON UNIBERTSITATEA, cuya relacién, composicién, funciones, etc. se
establecen en los Estatutos de dicha Universidad.

Articulo 35. La Asamblea General

Uno. La Asamblea General es la reunién de los socios constituida para deliberar y
tomar acuerdos en las materias propias de su competencia.

Dos. Serd preceptivo el acuerdo de la Asamblea General para la adopcién de los
acuerdos en los que asi lo prevé la legislacién en vigor y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombramiento y revocacion, por votacién secreta, de los administradores y de los
liquidadores, y ejercicio de la accién de responsabilidad contra los mismos.

b) Nombramiento y revocacién, que sélo cabrd cuando exista justa causa, de los -
auditores de cuentas.

c) Examen de la gestion social, aprobacién de las cuentas anuales y de la
distribucién de excedentes o imputacién de pérdidas.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, del interés que devengarin
las aportaciones a capital y de las cuotas de ingreso o periddicas.
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Constifii¢ion de cooperatlva rrado, corporac1ones cooperatlvas y
enfidades"similares, asi como la adhesién y separacién de las mismas.

Se delega en el Consejo Rector la facultad de constituir cooperativas de segundo
grado, corporaciones cooperativas y entidades similares, asi como la adhesién a
las mismas, cuando tales decisiones no impliquen realmente modificaciones
sustanciales de la estructura organizativa, econémica o funcional de la
Cooperativa.

Fusion, escision, transformacion y disolucién de la sociedad.

Toda decision que suponga, segiin estos Estatutos, una modificacién sustancial en
la estructura econémica, organizativa o funcional de la cooperativa.

A estos efectos, se considerarin modificaciones estructurales sustanciales:

los acuerdos de baja en MCC, sociedad civil no registral o entidad que le
suceda, requiriendo tales decisiones acuerdo de Asamblea General adoptado
al menos con las mayorias legalmente requeridas,

cualquier decisién que varie significativamente el porcentaje de votos en la
Asamblea o la representacién en el Consejo Rector de los socios de trabajo.

cualquier decisién que suponga la cesién a terceros de una parte sustancial
de la actividad de la cooperativa o la adquisicién de empresas o actividades
de importancia sustancial para la misma.

ratificar la admisién de cooperativas—socios previamente aprobada por el

Consejo Rector y aprobar las condiciones de la baja de las mismas.
Aprobacién o modificacién del Reglamento Interno de la cooperativa, con los
correspondientes Estatutos de la Universidad MONDRAGON UNIBERTSITATEA.
Ademis, la Asamblea General ejerceri las facultades cedidas a este 6rgano por
las cooperativas—socios y que vienen relacionadas en el Capitulo Iy las que le

atribuyan los Estatutos de la Universidad.

Todos los demiés acuerdos en que asi lo establezca la ley.



Articulo 36. Convocatoria de la Asamblea General

Uno. La Asamblea General, que podra ser Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada -
por el Consejo Rector, a iniciativa propia o a peticién de un nimero de socios que
represente, al menos, el veinte por ciento de los votos sociales, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales. oo

Dos. La Asamblea General Ordinaria serd convocada una vez al afio, dentro de los .
seis meses siguientes al cierre del ejercicio social, con el objeto y requisitos definidos -
en las disposiciones legales.

Tres. La Asamblea General se convocard mediante anuncio publicado en el domicilio
social y, en su caso, en los demés centros de trabajo, y en el domicilio social de las
cooperativas—socios. . .

Cuatro. No obstante lo dispuesto en los nimeros anteriores, serd vélida la reunién
y no serd necesaria convocatoria siempre que estén presentes o representados todos los
socios de la Cooperativa y acepten por unanimidad la celebracién de la Asamblea y el
Orden del Dia de la misma.

Articulo 37. Funcionamiento de la Asamblea General

Umo. La Asamblea General se celebrard en la localidad del domicilio social de la -
cooperativa o en cualquiera otra que haya sido expresamente fijada por la Asamblea
anterior.

Dos. Para que la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria pueda tomar acuerdos serd
necesaria la presencia o representacién, como minimo, en primera convocatoria, de la
mitad més uno de los votos. En segunda convocatoria, serd suficiente que estén
presentes o representados al menos cien votos o el diez por ciento de los votos.

Tres. La Asamblea General estard presidida por el Presidente del Consejo Rector,
actuando como Secretario quien lo sea del Consejo Rector. En su ausencia, actuarin -

como tales quienes designe al efecto la Asamblea.

Cuatro. Junto a los socios, tendrdn derecho de asistencia a la Asamblea, con voz pero -
sin voto:

- los consejeros que no sean socios.
— el Rector de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP. -

- los Directores o Gerentes de las cooperativas—socios.
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Articulo 38. Composicién v derecho de voto

Uno. La Asamblea General estard formada:

a) Por un total de 30 representantes de las cooperativas—socios, en niimero
proporcional al niimero de socios trabajadores o de trabajo de cada una de ellas,
con un minimo de 5 representantes y un maximo de_15.

Dichos representantes serdn designados por los Consejos Rectores de las
cooperativas—socios.

A

b)  Por los representantes de los socios de trabajo, (o todos ellos en caso de que asi

lo permitiese el mantenimiento de las proporciones establecidas al respecto en el
articulo 8).

Dos. En la distribucién del derecho de voto, cada representante tendrd en principio
un voto. El ejercicio de este derecho serd desarrollado en el Reglamento Interno.

Tres. El derecho de voto de los socios colaboradores serd determinado de acuerdo con
lo establecido al respecto en el articulo 10.

Articulo 39. Mavorias

Uno. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria de los votos
presentes y representados vilidamente emitidos, salvo en los casos en que la legislacién
vigente o estos Estatutos impongan una mayoria reforzada.

Dos. Exigirdn en todo caso mayoria reforzada de dos tercios de los votos presentes
y representados vélidamente emitidos el acuerdo expreso o implicito de disolucién de
la sociedad, cualquier decisién que implique la cesién de la actividad cooperativizada
y la modificacion o supresion de este articulo de los Estatutos Sociales.



Articulo 40.  El Consejo Rector

Uno. El Consejo Rector —que se reunird con una periodicidad minima mensual- es
el 6rgano de representacion, gobierno y gestion de la Cooperativa, ejerciendo todas las

facultades al respecto, salvo aquéllas que estuvieran expresamente reservadas por la Ley )

o estos Estatutos a otros 6rganos sociales.

En todo caso tiene competencia para establecer las directrices generales de actuacion -

de la Cooperativa y para realizar los demés actos que le atnbuyan la legislacién vigente
y los Estatutos.

La representacién atribuida al Consejo Rector serd ejercida em principio por su
Presidente, salvo acuerdo del Consejo en otro sentido.

Dos. Todas las decisiones del Consejo Rector son, en su 4mbito de competencia, de
obligado cumplimiento para las personas y 6rganos tanto de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA, S. COOP., como de las cooperativas socios. Corresponde al Presidente
dirigir la reunién y velar por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias.

Tres. El Consejo Rector de MONDRAGON UNIBERTSITATEA dispondrd, por delegacién
de las cooperativas y de la Asamblea General, de amplias facultades en el 4mbito de
la gestién y decisién empresarial.

Cuatro. Con respecto a las cooperativas—socios y a la Universidad constituida por las
mismas, se atribuyen al Consejo Rector las facultades especificas definidas en el
Capitulo I de estos Estatutos y las que le atribuyan los Estatutos de la Universidad.

Cinco. Como 6rgano de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP., corresponden al
Consejo Rector de la Cooperativa de Segundo Grado las siguientes facultades
especificas:

a) Aprobar y proponer a la Asamblea General la ratificacién de la admisién y
aprobar la baja de cooperativas-socios, y acordar la admisién y cese de otros
socios con sujecién a lo prevenido en estos Estatutos.

b) Representar, con plena responsabilidad, a la Cooperativa en cualquier clase de

actos y contratos, especialmente en las Asambleas Generales de las entidades en
que participe.

c) Nombrar al Rector y, a propuesta de éste, a los Directores de las Oficinas
Centrales, asi como cesarlos y fijar sus facultades, deberes y retribuciones.

d)  Aprobar la estructura de las Oficinas Centrales y decidir la incorporacién o baja
en las mismas de personal técnico o directivo.
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Aprobar las normativas funcionales necesarias para la correcta aplicacién de los

preceptos estatutarios y reglamentarios o requerida por la ejecucién de los

acuerdos de la Asamblea, asi como proponer a la Asamblea General las

normativas institucionales previstas por estos Estatutos o el Reglamento Interno

de la Cooperativa y aquellos otros que por su importancia entienda debe someter
_a decisién de la misma.

Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o convenientes para
la realizacion del objeto social, sin exceptuar los que versen sobre adquisicién o
enajenacion de bienes inmuebles, constitucién de derechos reales, incluso el de
hipotecas, y el especial de arrendamiento, y resolver toda clase de negocios y
operaciones permitidos a la Cooperativa por estos Estatutos.

Decidir la fecha de pago de los intereses acordados por la Asamblea General.

Acordar las operaciones de crédito, préstamo o garantia de firma que puedan
convenir a la Cooperativa y que no estén reservadas a la Asamblea General.

Otorgar avales ante entidades piiblicas y privadas, asi como comprar, vender,
suscribir y depositar cualquier tipo de titulos, de deuda piblica, o de valores
mobiliarios o inmobiliarios admitidos en derecho, pudiendo incluso efectuarlos en
la forma que considere oportuno.

Determinar lo necesario para la suscripcién de aportaciones y emisién de bonos
y obligaciones, con arreglo a lo que hubiera acordado la Asamblea General.

Determinar la inversién concreta de los fondos disponibles, asi como los de
Reserva y Educacién y Promocién Cooperativa, respetando los acuerdos de la
Asamblea General, formar los presupuestos, autorizar los gastos y mombrar
apoderados y representantes de la Cooperativa, con las facultades que, en cada
caso, crea conveniente conferirles.

Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria las Cuentas, Balance y
Memoria explicativa de la gestién empresarial, y proponer la distribucién de los
excedentes netos o la imputacién de pérdidas en su caso.

Convocar las Asambleas Generales ordinaria y extraordinarias y ejecutar sus
acuerdos.



1)

Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o acciones
que corresponden a la Cooperativa ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o
especiales y ante las oficinas, autoridades, corporaciones u organismos del Estado,
Administraciones Territoriales Auténomas, Provinciales o de Municipio, asi como
respecto a la interposicién de recursos ordinarios y extraordinarios, nombrando
representantes, procuradores o letrados que a estos efectos lleven la representacxénf
y defensa necesaria, otorgando las facultades oportunas, incluso para avenirse y _
desistir en conciliaciones, expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos o actua—
ciones de cualquier clase y en cualquier estado de procedimiento, para pedir la
suspension de éste y para todo lo que fuere menester, incluso transigir
judicialmente con toda amplitud.

Dlsponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos, percibirlos y cobrarlos, lo
mismo de particulares que de oficinas piiblicas, constituyendo o retirando
depdsitos de la Caja General y donde a los intereses sociales convenga. Constituir
cuentas corrientes bancarias, bien sea de metilico, crédito o de valores, y retirar
metalico o valores de las mismas y, en general, realizar toda clase de operaciones
bancarias con entidades nacionales o extranjeras, incluso en el Banco de Espaiia.
Disponer de los fondos y bienes de la Cooperativa en poder de corresponsa]es
Librar, endosar, avalar, aceptar, negociar y pagar letras de cambio.

Conferir poderes a personas determinadas para efectos concretos o para regir
ramas determinadas del negocio social.

Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de estos Estatutos,
dando cuenta a la Asamblea General que primero se celebre.

Las consignadas de manera especial en estos Estatutos.

Cualesquiera otras que, dentro de su respectivo 4mbito de facultades, le sean
atribuidas por la Asamblea General d¢ MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP.

Seis. La presente relacién de atribuciones del Consejo Rector es solamente enunciativa
y no limita sus facultades en lo que no esté especialmente reservado por la Ley a la
competencia de otros 6rganos de la Cooperativa.

Siete.  Se precisard decisién expresa del Consejo Rector -y no se admitird la
delegacion o el apoderamiento- para la adopcién de acuerdos en las siguientes .
materias:

a)

b)

Designacién y cese del Rector. Designacién y cese de quienes el Consejo Rector
haya delegado o apoderado para ejercer facultades de cualquier tipo,
correspondiéndole la directa supervisién de su actividad.

Convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y
aprobacién del orden del dia de las mismas.
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e) Cigrmgwrraslado de un centro p ctividad o de una parte significativa
del riigio. :

f)  Restriccién, ampliacién o modificaciones sustanciales de la actividad de la
cooperativa.

g) Cambios de trascendencia para la organizacién de la cooperativa.

h) Establecimiento o extincién de vinculos con otras entidades, _cooperativas o0 no,
que supongan una relacién de colaboracién permanente y valiosa para la
cooperativa.

i)  Propuesta a la Asamblea General de la aprobacién de las cuentas anuales del
ejercicio y de la distribueién de los excedentes disponibles o —en su caso— de la
imputacién de pérdidas.

J)  Propuesta a la Asamblea General de la adopcién de todo tipo de acuerdos en el
dmbito de competencia de la misma, responsabilizdndose de la ejecucién de los
mismos.

k)  Resolucién de las dudas que se susciten sobre la interpretacién de los Estatutos.

)  Cualesquiera otras que, dentro de su respectivo 4mbito de facultades, le sean
reservadas por la ley, los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 41. Composicion, eleccidn, ceses y vacantes del
Consejo Rector

Uno. La composicién del Consejo Rector responderd a criterios de representacién y
competencia profesional y estard constituido por 15 miembros titulares, de los que tres
ocupardn los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario. Serdn elegidos para un
periodo de cuatro afios. Al tiempo de su nombramiento podrin elegirse el mismo
nimero de vocales suplentes, que sustituirdn a los titulares en caso de vacante definitiva
por el tiempo que les restare estatutariamente.

Ademds, asistird a las reuniones, con voz y sin voto, el Rector de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA, S. COOP.

Dos. Los miembros del Consejo Rector, titulares y suplentes, serdn elegidos de la
siguiente forma:
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a) Doce miembros y suplentes serin designados por los Consejos Rectores de las
cooperativas socios entre los socios trabajadores o de trabajo em activo o -
colaboradores de las mismas. A cada cooperativa se le reservard un nimero de -
consejeros proporcional al niimero de socios trabajadores o de trabajo de la
misma, con un minimo de 2 y un maximo de 6. A estos efectos, los socios de
trabajo de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP. se asignaran a la cooperativa
socjo con mayor niimero de socios trabajadores o de trabajo, pudiendo participar = *
en la votacion a realizar en el respectivo Consejo Rector en la proporcién que les | -4
corresponda en base a la relacién entre el nimero de socios de trabajo de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP. y el nlimero de socios trabajadores de
la cooperativa a la que se adscriben.

h

L4

b) Dos miembros y suplentes del Consejo Rector serdn designados por los socios
colaboradores. L -

c) Un miembro y suplente del Consejo Rector podra ser designado, por los rectores
electos, entre personas capacitadas, que podrdn ser o no miembros de alguna
cooperativa—socio. A

Tres. La renuncia de los consejeros podrd ser aceptada por el Consejo Rector por

causa justificada, salvo que se realice ante la Asamblea General, aunque no conste en ]
el Orden del Dia. _ 5

Si tales renuncias originasen que el niimero de miembros del Consejo en ejercicio
quedase reducido a un niimero insuficiente para constituirlo vilidamente, se convocari
Asamblea General, para cubrirlos, en el plazo de los quince dias siguientes; los
consejeros dimisionarios deberan continuar en sus funciones hasta que se retina la
Asamblea General.

Articulo 42. FEl Rector o Director—Gerente

Uno. EIl Rector o Director—-Gerente, por delegacién del Consejo Rector, es el maximo
ejecutivo de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP. y ejercerd ademads las funciones
que le correspondan segiin los Estatutos de la Universidad. -

Dos. El nombramiento o cese del Rector lo realizard el Consejo Rector de _
MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP., a quien corresponderi la evaluacién —en
consonancia con los criterios de la politica retributiva— y la definicién de la retribucién

y el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de gestion.

Tres. En el ambito interno de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. CooP., el Rector
tendrd las facultades que se le confieran, entre las cuales se incluirdn, al menos, las
siguientes:
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La organizacién, direccién e i
i
Digigirolmelaboracién y propone: ¢jo-Rector el Plan de Gestién anual y el
Plaii Bstéatégico de la Universidad; decidir y desarrollar las acciones conducentes
a su ejecucion.

Estudiar y proponer la iniciacién de nuevas actividades, y las fusiones, escisiones,
reestructuraciones y reconversiones de la Cooperativa que procedan; llevar a cabo
—en el dmbito que le corresponde~ las acciones necesarias para la ejecucién de
los acuerdos que se adopten en esta materia.

Elaborar y proponer las politicas generales de recursos humanos, inversora,
financiera, tecnolégica, de marketing, etc. de la Universidad. Una vez adoptado
el acuerdo por los 6rganos competentes, tomar las decisiones y establecer las
medidas necesarias para su efectiva ejecucién.

Elaborar y proponer para su aprobacién la estructura y organizacién de la
Cooperativa de Segundo Grado y de la Universidad; una vez aprobada por los
6rganos competentes, decidir lo necesario para su implantacién y puesta en
funcionamiento. Dirigir la estructura organizativa de la cooperativa con plena
autonomia ejecutiva.

Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese de los directivos de la
Cooperativa que sean subordinados directos del Rector y nombrar al resto de
mandos o ejecutivos necesarios para el cumplimiento del objeto social.

Proponer al Consejo Rector la ubicacién profesional, dmbito de facultades,
deberes y atribuciones de los directivos subordinados directos y decidir la del
resto de mandos o ejecutivos.

Contratar al personal, socio o asalariado, firmando los correspondientes contratos,
dentro de las politicas establecidas.

Desarrollar las normativas funcionales laborales y organizativas necesarias para
la correcta aplicacién de los preceptos estatutarios y reglamentarios o requeridas
por la ejecucién de los acuerdos del Consejo Rector, asi como proponer al
Consejo Rector las normativas y acuerdos que por su importancia entienda debe
someter a decisién del mismo, siempre con sometimiento a las normas estatutarias
y reglamentarias en vigor.

Cualquiera otra necesaria para el desarrollo y ejecucién de las directrices
emanadas de la Asamblea General y del Consejo Rector.



Cuatro. Las decisiones del Rector, en su 4mbito de competencia, serdn de obligado
cumplimiento para los érganos y personas de las cooperativas.

Cinco. Como un 6rgano de asesoramiento del Rector, se constituird un Consejo de
Direccién, presidido por el Rector, con la composicién y funciones que se establezcan
en los Estatutos de la Universidad.
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A efectos del computo de los plaze
criteriosadéfiiiidos por la Disposicion

Euskadi*pat4*su propia regulacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Notaria crabilerarako soilik.

Para uso exclusiva notarial.

TEGIZI RO DE BUGIE
MO AS LABOR

en estos Estatutos, se seguirdn los

’rimera de la Ley de Cooperativas de

La interpretacién de estos Estatutos, asi como la suplencia de posibles omisiones que
se detecten en su aplicacion, serd facultad del Consejo Rector, siempre con caricter

supletorio con respecto a lo dlspuesto en las normas y acuerdos aprobados por la
Asamblea General.
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CAJA LABORAL
. EUSKADIKO KUTXA

YO, D. FERNADO ORUESAGASTI ESNAL, TITULAR DEL
D.N.] 15.363.981 EN CALIDAD DE DIRECTOR DE LA
SUCURSAL DE ITURRIOTZ 27 DE CAJA LABORAL SITA EN
MONDRAGON (GIPUZKOA)

CERTIFICO:

QUE EN LA CTA 0010036291 A NOMBRE DE MONDRAGON
UNIBERTSITATEA S. COOP , SE HAN EFECTUADO LOS
SIGUIENTES ABONOS POR LA ENTIDADES INDICADAS EN
CONCEPTO DE CONSTITUCION DE LA MISMA.

25.4.1996 IRAKASLE ESKOLA 125.000.- PTAS
25.4.1996 E.T.E.O ‘ 250.000.- PTAS
02.5.1996 MONDRAGON ESKOLA

POLITEKNIKOA 625.000.- PTAS

Y PARA QUE CONSTE DONDE CONVENGA Y A LOS
EFECTOS OPORTUNOS , SE FIRMA EL PRESENTE
DOCUMENTO EN MONDRAGON , A TRES DE MAYO DE
1.996

Fernando Oruesagasti
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Notaria erabileruraho soilik,

Patu tso eaclusivo notarial.
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ES PRIMERA COPIA de su original donde dejo nota.
La expido para la Cooperativa "MONDRAGON UNIBERT&ITEA
S?'COOP»~‘1 Coop. en cuarenta folios de clase 42,-
numeros A.2.505.046 y seis siquientes correlativos,
A.2.505.QS4 y cinco siguiente correlativos y A. 2.
505.061 y veintiseis siquientes correlativos, el -
ultimo folio que rubrico y sello se destina paré -

la consignacion de notas.- EN MONDRAGON, el mismo-
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Dokumentu honi dagokion Ondare Eskualdaketa eta
Egintza Jurtiko Dokumentatuen gaineko Zergaren Aitor-
pen-Likidaziogatik ondoko sarrera egin da:

Diru sarrera |

Ingresc °
Fz da SARRERArK egin, SALBUETSI GISA aurirertu da

Por Declaracion-Liquidagion del Impuesto sobre Tranin
siones Patrimoniales ¥ Aetea Jupidicos .. aeniacos o
rrespondiente al prasente Deguaento, s ha ingresado.

Ordain putun Zk.
Caria de pago N° Ty epone e

No se realiza INGRESO, se presenta como oty

Ez da SARRERArik egin, EZ-ZERGAPREKO RIRA arheztu da
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Se devuelve al i sresado el Documento orfgindl oon ca
rhcios P ROV ISIONAL, conservando on esta Hacienda Ko
ral una copia del mismo, para su comgrobacion, rectifies
cion o practica en su caso, €@ i iguidasions:
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Notarta crabilerarako sothk.
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Para uso exclasivo notarial,
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“EGISTRO DE oo
. L b - ONIMAG Lar

DILIGENCIA.: Para hacer constar que la presente escritura de constitucion de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA, S. COOP. (subsanada por otra del mismo
Notario de fecha 10.10.96 y nimero de protocolo 1,190} ha sido inscrita al
folio 860 y bajo el asiento nimero 1 del Libro de Inscripcién de Sociedades
Cooperativas, asigndndosele como ndmero de inscripcion el 96.0.0569

Asi lo acuerdo vy firmo en Vitoria- Gastelz a 30 d bre de 1.996.

L. EE'EQQNOMIA SOCIAL

REGISTRO DE SOGQEDMEE
ANONIMAS

ITA EN EL CENSO DE ENTIDADES JURIDICAS

- MINISTERIO [ HACIEMDA CoN £ 2. 1 _Tee3(p /f
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